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Vazené kolegyné,
kolegové, partneri
Centra, damy,
panove,

vloni jsme intenzivné administrovali
tisice projekttl programového obdobi
2014-2020 a zaroven jiz prijimali zadosti
v ramci mnoha vyzev, vyhlasenych pro
obdobi 2021-2027. Centrum se tak
dostalo do soubéhu dvou programovych
obdobi, ktery je logicky pracovné

prace ¢eka letos a v prvni poloviné

roku 2024. Véfim, ze vSe zvladneme na
vybornou, protoze jsme nic nepodcenili
a vstupujeme do tohoto pro nas
nejnaroc¢néjsiho obdobi dobfe pFipraveni.

Nasi profesionalitu a poctivost navic potvrzuji vystupy
vice nez dvacitky externich kontrol a auditd, kterymi

v pribéhu minulého roku Centrum Uspésné proslo.
Zejmeéna si cenim pozitivnich zaverd kontrol Nejvyssiho
kontrolniho Uradu, Evropské komise a auditu kvality,

ve kterych nebyla zjisténa zadna pochybeni. Naopak,
potvrdily profesionalni a bezchybny vykon svérenych
¢innosti. Spokojenost s praci Centra doklada i zpétna
vazba od zadatell a prijemcU, kterd mé opravdu tési.
Zaroven ji beru jako zavazek do budoucna.

V prabehu celého lonského roku jsme pomahali
zadatellm a prijemctm dotaci projit komplikovanym
procesem administrace jejich projektl. Ve své praci jsme
se drzeli jedné z nasich hodnot, ktera zni: ,Hledame
feseni na nesnadné vyzvy”. To nam umoznilo odstranovat
nadbytecné bariéry a podpofit hladky pribéh projektd.
Rozvijeli jsme také Konzultacni servis jako nastroj rychlé

a efektivni komunikace mezi nami a zadateli.

Postupneé a vyznamné ménime styl nasi komunikace.
Zprehlednili jsme nase webové stranky, dliraz davame
na srozumitelnost nasich sdéleni. Aktivné vyuzivame
Divod je jasny: vcasna, dostatecna a pochopitelna
komunikace. Ta je dle mého nazoru nezbytnym
predpokladem Uspéchu kazdé moderni organizace.

Rad bych podékoval nasim zaméstnanctm,
dodavatellim a partnertim za skvéle odvadénou praci.
Jen diky ni mizeme naplnovat nasi vizi byt stabilnim,
respektovanym a nejvyznamnéjsim partnerem ve
vasem regionu”.

Ing. Zdenék Vasak

Generalni feditel .
Centrum pro regionalni rozvoj Ceské republiky
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Zakladni charakteristika
organizace

Jméno organizace:
CENTRUM PRO REGIONALNI ROZVOJ CESKE REPUBLIKY

Sidlo organizace:
U Nakladového nadrazi 3144/4,130 OO Praha 3 - Strasnice

Identifikaéni Cislo:
040 95 316

Pravni forma:
statni prispévkova organizace zfizena zakonem ¢. 248/2000 Sb.,
o podpore regionalniho rozvoje, v platném znéni

Regionalni pracovisté:
pro program IROP

Uzemni odbor IROP pro Jiho&esky kraj (Ceské Budéjovice)
Uzemni odbor IROP pro Jihomoravsky kraj (Brno)

Uzemni odbor IROP pro Karlovarsky kraj (Karlovy Vary)
Uzemni odbor IROP pro Kralovéhradecky kraj (Hradec Kralové)
Uzemni odbor IROP pro Liberecky kraj (Liberec)

Uzemni odbor IROP pro Moravskoslezsky kraj (Ostrava)
Uzemni odbor IROP pro Olomoucky kraj (Olomouc)
Uzemni odbor IROP pro Pardubicky kraj (Pardubice)
Uzemni odbor IROP pro Plzensky kraj (Plzen)

Uzemni odbor IROP pro Stfedo&esky kraj (Praha)

Uzemni odbor IROP pro Ustecky kraj (Usti nad Labem)
Uzemni odbor IROP pro Kraj Viyso&ina (Jihlava)

Uzemni odbor IROP pro Zlinsky kraj (Zlin)




Pro programy Evropské Gizemni spoluprace

- Oddéleni pro NUTS Il Jihovychod
- Kraj Vlysocina a Jihomoravsky kraj (Brno)

- Oddéleni pro NUTS Il Jihozépad
- Jihocesky a Plzensky kraj (Pisek)

- Oddéleni pro NUTS Il Moravskoslezsko
- Moravskoslezsky kraj (Ostrava)

- Oddéleni pro NUTS Il Severovychod
- Liberecky, Kralovéhradecky a Pardubicky kraj (Hradec Kralove)

- Oddéleni pro NUTS Il Severozapad
- Karlovarsky a Ustecky kraj (Chomutov)

» Oddéleni pro NUTS Il Stredni Morava
- Zlinsky a Olomoucky kraj (Olomouc)

- Spole&ny sekretariat pro OPPS CR-Polsko
(Olomouc)

« INFOBOD pfi Oddéleni pro NUTS Il Jihovychod
pro OPPS SR-CR (Brno)

. Ceska &ast spoleéného sekretaridtu pro OPPS
Rakousko-CR (Brno)

Cinnosti organizace definované Statutem:

Centrum vykonava v urceném rozsahu ¢innosti
zprostredkujiciho subjektu podle pfimo pouzitelného predpisu
Evropské unie pro vybrané operacni programy financované

z Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondd.

Centrum plni funkci spolecného sekretariatu a kontrolora
podle pfimo pouzitelného predpisu Evropské unie pro vybrané
operacni programy v ramci cile Evropske Uzemni spoluprace.

Centrum poskytuje poradenskeé sluzby v souvislosti
s vyuzivanim prostredkd zejména z Evropskych strukturélnich
a investi¢nich fondd.

Centrum plni dalsi tkoly v oblasti podpory regionalniho rozvoje,
kterymi jsou zejména nasledujici ¢innosti:

a) zajistovani implementace program( EU v rozsahu
administrace delegovanych ¢innosti rozhodnutimi ministra
pro mistni rozvoj,

b) spoluprace s regionalnimi institucemi, s organy statni
spravy a samospravy, vzdelavacimi institucemi a dalsimi
institucemi v oblasti implementace programt EU,

c) porizovani a provozovani hardware a software pro ¢innosti,
které jsou v plsobnosti Centra nebo v plsobnosti
ziizovatele, pripadné je Centrum poskytuje jinym subjektim
podle pokynU zfizovatele,

d) iniciovani rozvoje hospodarskych aktivit formou
primé i neprimé podpory podnikani; pfispivani
k ekonomickému rozvoji jednotlivych regiont
poskytovanim kvalitnich odbornych poradenskych
sluzeb regionalnim subjektlim a podpora vyuzivani
fond( Evropské unie poradenskou a konzultacni
¢innosti.

IROP - Byt Oskara Semlera v Plzni, Plzensky kraj




Profil organizace

Zalozeni a historie

Historie Centra pro regionalni rozvoj Ceské republiky
(zkraceneé téz Centrum, pripadné CRR) saha az do roku 1996.
K 1. listopadu tohoto roku bylo zfizeno Ministerstvo pro mistni
rozvoj CR jako novy Ustiedni organ statni spravy pro oblast
regionalni politiky, bydleni, Gzemniho planovani, stavebnictvi
¢i cestovniho ruchu. Pro podporu realizace regionalni politiky
byla 20. prosince 1996 Rozhodnutim ministra (RM) ¢. 10/1996
zaloZena prispévkova organizace ministerstva pod nazvem
Regionalni rozvojova agentura CR. K 1. bfeznu 1997 byl ndzev
organizace zmé&nén na Centrum pro regionalni rozvoj CR.

Cinnost organizace dle Zfizovaci listiny byla zamétena
na vytvareni rozvojovych regionalnich programovych
dokumentl s cilem efektivni a soustfedené pomoci
problémovym regiontim a odstranovani disparit, na
monitorovani a evaluaci efektivity rozvojovych programd
a kontrolu jejich financovani, na podporu podnikéni

v regionech, na zajisténi vzdelavaci ¢innosti v oblasti
regionalniho rozvoje a na zajisténi implementace

zahranicnich programd podpory.




V kratké dobé se prave tato posledné jmenovana napln
¢innosti stala naplni hlavni a organizace se zacala vénovat
nové roli implementacni agentury evropskych dotaci. Z tohoto
dtvodu bylo vedle prazské centraly zalozeno osm pobocek

v regionech dle evropské typologie NUTS II.

Po roce 2000 se organizace podilela na realizaci
preshranic¢niho programu CBC Phare, programc
predvstupnich fondd Evropské unie a programu Phare

- Regionalni rozvojovy fond. Dale byla také hostitelskym
pracovistém pro evropskou poradenskou sit Euro Info
Centrum, ktera se vénovala podpore podnikani a zaclenéni
do struktur EU. V letech 2000 az 2008 bylo Centrum pro
regionalni rozvoj CR zfizovatelem a vlastnikem spole¢nosti

obdobi 2007-2013 byla povérena funkci zprostredkujiciho
subjektu pro Integrovany operacni program (IOP) a Operacni
program Technicka pomoc (OPTP). V ramci této ¢innosti
zabezpecovala prijem a hodnoceni zadosti o dotaci,
konzultacni ¢innost pro zajemce a zpracovatele projektd,
poradala informacni seminare, pomahala realizatordm
projektl pri realizaci vybérovych fizeni na jednotlivé
dodavatele dle pravidel EU, kontrolovala a monitorovala
realizaci jednotlivych projektd, zajistovala prijem a kontrolu
zadosti o platbu pro urcené poskytovatele dotace.

Organizace dale plsobila jako kontrolni subjekt pro vsechny
operacni programy v réamci Cile 3 (Evropska Uzemni
spoluprace, navazuje na iniciativu Interreg). Vedle evropskych

spravovala volné pristupné internetové informacni portaly
Regionalni informaéni servis a Mapovy Server CRR CR,
podilela se na administraci Regionalniho rozvojového fondu,
byla zapojena do hodnoceni krajskych kol soutézi Vesnice
roku a Historické mésto roku a zajistovala systémovou
infrastrukturu pro provoz monitorovaciho systému realizace
projektl spolufinancovanych z fondd EU.

Soucasnost

Role Centra je dana zejména Zakonem ¢. 248/2000 Sb.,
o podpore regionalniho rozvoje, aktualnim Statutem

- rozhodnutim ministryné pro mistni rozvoj ¢. 22/2021
ze dne 7. Cervence 2021.

Programy Nadnarodni a meziregionalni
spoluprace pro obdobi 2014-2020 a 2021-2027
- Interreg Europe

- Interreg Central Europe

- Danube

« Urbact Il

Enterprise Europe Network

Centrum je také hostitelskou organizaci pro jedno

z pracovist Enterprise Europe Network, evropské
informacni a poradenskeé sité pro podporu podnikani
inovacnich firem.

Dalsi ukoly

Hospodafsky park Ceské Velenice, a. s., tedy preshraniéni
pramyslové zony na cesko-rakouskych hranicich. Ta vznikla
jiz v roce 1990, v roce 2008 byly akcie drzené Centrem pro

aktivit organizace spolupracovala s Ministerstvem pro
mistni rozvoj CR na jeho narodnich programech - naptiklad

Centrum zajistuje u jednotlivych programii: Rozhodnutim ministra pro mistni rozvoj ¢. 46/2022 ze dne
29. prosince 2022 je Centrum povéreno také zajisténim

Roli zprostifedkujiciho subjektu vykonu verejnospravni kontroly v programech COVID-lazne,

regionalni rozvoj CR prevedeny na Mésto Ceské Velenice.

V neposledni fadé se organizace od roku 2000 podilela na
podpore regiont budovanim Integrovaného regionalniho
informacniho systému, pfipravou a realizaci vzdélavacich
programu a spolupraci s regionalnimi rozvojovymi agenturami.

Po vstupu Ceské republiky do Evropské unie byla organizace
povérena funkci zprostredkujiciho subjektu pro operacni
programy Spolecny regionalni operacni program (SROP)

a Jednotny programovy dokument pro Prahu Cil 2 (JPD 2)

a pro iniciativu Interreg IlIA. V navazujicim programovacim
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IROP - Most Vltavant v Davli, Stfredocesky kraj

- Integrovany regionalni operacni program 2014-2020
- Integrovany regionalni operacni program 2021-2027

Roli kontrolora a spole¢ného sekretariatu
Programy preshranic¢ni spoluprace pro obdobi
2014-2020 a 2021-2027

Interreg Cesko-Polsko

Interreg Slovensko-Cesko

Interreg Bavorsko-Cesko

Interreg Rakousko-Cesko

Interreg Sasko-Cesko

COVID-lazné 2021, COVID-ubytovani, COVID-ubytovani

[I-HUZ a COVID-ubytovani lI-IUZ.

1"




Strategie, vize, hodnoty
a cile organizace

IROP - Vlassky dvir v Kutné Hore, Stfedocesky kraj

Jiz v roce 2015 byl vedenim Centra stanoven strategicky cil,

navazujici sttednedobé a rocni cile pro obdobi 2015-2020.
Tento strategicky cil byl vyhodnocen a Centrum na konci
roku 2019 projednalo a schvélilo novou Strategii Centra pro
regionalni rozvoj Ceské republiky do roku 2025.

STRATEGIE 2025

VIZE

Chceme byt nejvyznamnéjsim, stabilnim a respektovanym
partnerem ve vasem regionu.

POSLANI

Centrum pro regionalni rozvoj Ceské republiky na profesiona
Urovni zprostredkovava vztah mezi poskytovateli dotace

a zadateli/prijemci dotace, a tim napomaha k hladkému
pribéhu realizace projektd, které zkvalitnuiji zivot obcan

v regionech.

Ini
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HODNOTY

Schopnost hledat feseni nesnadnych vyzev

- efektivne se prizplsobujeme novym ukolltm a vyzvam

- urcujeme trendy v rémci statni spravy, reagujeme jako prvni
nebo jeden z prvnich

- hledame reseni, jak dosahnout cile tam, kde jini hledaji
dtvody, pro¢ to nejde

Otevrenost

- moderné a vécné komunikujeme a diskutujeme

- oteviené prezentujeme organizaci navenek i vUci
zamestnanclm

- jsme otevieni novym metodam, pristuptm a modernim
technologiim

« podporujeme pratelské a komunikativni prostredi

- prosazujeme vstricny a klientsky pristup

- zajima nas nazor ostatnich

Davéryhodnost

- stavime na odbornych znalostech a zkusenostech

+ pracujeme na svém rozvoji

- spolupracujeme a komunikujeme se zahrani¢nimi partnery

- garantujeme jednotny pristup

- stojime si za svymi slovy a rozhodnutimi

- drzime nastaveny smér

- partnefi se na nas mohou spolehnout

- svymi zkusenostmi a dlouholetym plsobenim jsme si
vybudovali vysoky kredit

14

Odpovédnost

- k Zadateltim, zaméstnanctm i dal$im partneram pristupujeme
spolehlivé, zodpovedné, disledng, s védomim zavaznosti
dopadt a dusledkd nasi prace

- efektivné, hospodarné a Ucelné hospodarime s verejnymi
prostredky

« dbame na kvalitu nasich vystupt

- respektujeme préaci ostatnich

- slibujeme jen to, co mazeme splnit

Poctivost

- férové jedname, mérime vsem stejné, jedname protikorupcné

- pracujeme Cestné, transparentné a nestranné bez politickych
vlivd a tlakd

STRATEGICKE PRIORITY - STRATEGICKE CILE - DILCi CILE

1. Kompetentni zaméstnanci a atraktivni zaméstnavatel
11. Zaméstnanec jako respektovany odbornik
111, Rozvinout kompetencni model a navazujici systém hodnoceni a odménovani zaméstnancl
11.2. Rozvinout systém vzdélavani a zlepsit manazerské kompetence
11.3. Motivovat zaméstnance Centra k aktivni Ucasti v odbornych diskuzich a férech
1.2. Centrum jako atraktivni zaméstnavatel
1.21. Zajistit identifikaci zaméstnanct s vizi a hodnotami organizace
1.2.2. Rozvinout pratelské a komunikativni prostfedi s podporou tymové spoluprace
1.2.3. Vytvorit systém externi komunikace, jez bude prezentovat Centrum jako atraktivniho zaméstnavatele

2. Profesionalni sluzby klientiim
21. Zefektivnéni procesu poskytovanych sluzeb
211, Zefektivnit systém vstficné a véasné komunikace s zadateli/prijemci
21.2. Vyuzit odbornych znalosti a zkusenosti zaméstnanct k neustalému zlepsovani prace
21.3. Rozvinout systém kontrolnich mechanism zajistujicich kvalitu poskytovanych sluzeb
214. Vybudovat moderni konzultacni servis pro partnery i Sirokou verejnost
2.2. Centrum jako silny a pruzny aktér vici poskytovateldm dotaci a zadateldm
2.21.  Aktivné se Ucastnit pfi nastavovani novych programovych obdobi/dotacnich program(i
2.2.2. Rozvinout plsobnost pobocek Centra jako hlavnich konzultacnich mist pro zadatele a prijemce
2.2.3. Zlepsit marketingove a PR aktivity Centra a jeho sluzeb

3. Efektivni a moderni organizace

3.1. Zefektivnéni vnitiniho chodu organizace
311. Optimalizovat vnitfni procesy a vnitini dokumentaci
31.2. Zvysit elektronizaci dat a internich procest
31.3. Rozvinout bezpecnost prostiedi a ochranu informaci
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Organizacni struktura
Centra pro regionalni
rozvoj k 31.12. 2022

17




Ing. Radka Dvorakova
Oddéleni interniho auditu

Mgr. Markéta Reedova, MPA
Oddéleni komunikace

Ing. Zdenék Vasak
Generalni reditel

Manazer kvality

RNDr. Jitka RySava
Oddéleni Enterprise
Europe Network

Ing. Lenka Vasatkova
Odbor vnitfnich véci

Oddéleni Kancelar
generalniho feditele
|
Oddéleni fizeni
lidskych zdroju
|
Oddéleni informacnich
systému
|
Oddéleni financovani
a projektového fizeni
|
Oddéleni ucetnictvi
a majetku
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Mgr. Jifi Jansa
Odbor Evropské
uzemni spoluprace

Oddéleni administrace
a kontroly projektt EUS
|
Oddéleni
NUTS Il Severozapad
|
Oddéleni
NUTS Il Jihozapad
|
Oddéleni
NUTS Il Severovychod
|
Oddéleni
NUTS Il Jihovychod
|
Oddéleni
NUTS Il Stfedni Morava
|
Oddéleni
NUTS Il Moravskoslezsko
|
Oddéleni JS CR-Polsko
I
Oddéleni JS Rakousko-CR

~—

Ing. Helena Miskovi¢ova

‘L

Mgr. Dana Cechova
Uzemni odbor IROP

pro Stfedocesky kraj

Ing. Karel Manoch, MPA
Odbor centralni
administrace

Ing. Nadézda Buresova
Uzemni odbor IROP
pro Jihocesky kraj

Oddéleni hodnoceni
a kontroly

Oddéleni realizace

Oddéleni hodnoceni
a kontroly projektd OSS

Oddéleni realizace
projektl OSS

Oddéleni administrace
udrzitelnosti

Oddéleni hodnoceni
a kontroly

Oddéleni realizace

Sekce IROP

QOdbor fizeni

Oddéleni monitoringu

Oddéleni metodické
a systémové podpory

Oddéleni pravni podpory
a kontrol

Oddéleni Kancelar sekce IROP

Ing. Magda Sykorova
Uzemni odbor IROP
pro Plzensky kraj

Ing. Marie Miskova
Uzemni odbor IROP
pro Karlovarsky kraj

Ing. Viktor Kruml
Uzemni odbor IROP

pro Ustecky kraj

Ing. Simona Mala
Uzemni odbor IROP
pro Liberecky kraj

Oddéleni hodnoceni
a kontroly

Oddéleni realizace

Oddéleni administrace
vefejnych zakazek Plzen

Oddéleni hodnoceni
a kontroly
Oddéleni realizace
Oddéleni hodnoceni
a kontroly

Oddéleni realizace

Oddéleni hodnoceni
a kontroly

Oddéleni realizace

A

w I WD

DD W

Ing. Jakub Rezniéek

Uzemni odbor IROP
pro Kralovéhradecky kraj

Ing. Lenka Fodorova
Uzemni odbor IROP
pro Pardubicky kraj

Ing. Renata Markova
Uzemni odbor IROP
pro Kraj Vysocina

Ing. Ales Marousek
Uzemni odbor IROP
pro Olomoucky kraj

Mgr. Ljubomir DZingozov
Uzemni odbor IROP
pro Jihomoravsky kraj

Ing. Lenka Kolafova
Uzemni odbor IROP
pro Zlinsky kraj

Ing. Gabriela JanoSova
Uzemni odbor IROP
pro Moravskoslezsky kraj

Oddéleni hodnoceni
a kontroly

Oddéleni realizace

Odd. administrace verejnych

zakazek Hradec Kralové

Oddéleni hodnoceni
a kontroly

Oddéleni realizace

Oddéleni hodnoceni
a kontroly

Oddéleni realizace

Oddéleni hodnoceni
a kontroly

Oddéleni realizace

Oddéleni hodnoceni
a kontroly

Oddéleni realizace

Oddéleni administrace
vefejnych zakazek Brno

Oddéleni hodnoceni
a kontroly

Oddéleni realizace

Oddéleni hodnoceni
a kontroly

Oddéleni realizace
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Generalnim feditelem Centra pro regionalni rozvoj
Ceské republiky je Ing. Zdenék Vasak.

Reditelé sekci a odbort k 31. prosinci 2022:

» Sekce IROP: Ing. Helena Miskovic¢ova

Odbor fizeni: Mgr. Katefina Dohnalova

Odbor centralni administrace: Ing. Karel Manoch, MPA

Uzemni odbor IROP pro Jiho&esky kraj: Ing. NadéZda BureSova

Uzemni odbor IROP pro Jihomoravsky kraj: Mgr. Ljubomir
DZingozov

Uzemni odbor IROP pro Karlovarsky kraj: Ing. Marie Mikova

Uzemni odbor IROP pro Kralovéhradecky kraj: Ing. Jakub
Reznicek

Uzemni odbor IROP pro Liberecky kraj: Ing. Simona Mala

Uzemni odbor IROP pro Moravskoslezsky kraj: Ing. Gabriela
Janosova

Uzemni odbor IROP pro Olomoucky kraj: Ing. Ale$ Marousek

Uzemni odbor IROP pro Pardubicky kraj: Ing. Lenka Fodorova

Uzemni odbor IROP pro Plzefsky kraj: Ing. Magda Sykorova

Uzemni odbor IROP pro Stredo&esky kraj: Mgr. Dana Cechova

Uzemni odbor IROP pro Ustecky kraj: Ing. Viktor Kruml

Uzemni odbor IROP pro Kraj Vysoc¢ina: Ing. Renata Markova

Uzemni odbor IROP pro Zlinsky kraj: Ing. Lenka Kolafova

« Odbor Evropské tizemni spoluprace: Mgr. Jifi Jansa
« Odbor vnitfnich véci: Ing. Lenka Vasatkova
« Oddéleniinterniho auditu: Ing. Radka Dvorakova

« Oddéleni Enterprise Europe Network: RNDr. Jitka Rysava

Ved e n I' « Oddéleni komunikace: Mgr. Markéta Reedova, MPA
organizace
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« Manazer kvality: Ing. Blanka Sodomkova
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Integrovany regionalni
operacni program (IROP)
2021-2027

ROP - Modernizované autobusové nadrazi Brno-Zvonarka, Jihomoravsky kraj
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Integrovany regionalni operacni program pro obdobi
2021-2027 navazuje na predchézejici operacni program
stejného jména, opét cili financni podporu do vsech
regiont Ceské republiky, a usiluje tak o vyvazeny rozvoj
uzemi, zkvalitnéni infrastruktury, zlepseni verejné spravy
a verejnych sluzeb.

Administrace programu IROP je hlavni naplini ¢innosti
Sekce IROP, a to jak v Odboru centralni administrace
(hodnoceni a realizace projektd OSS a PO OSS), Uzemnich
odborech IROP (hodnoceni a realizace projektt ve vsech
krajich CR), tak i Odboru Fizeni (koordinace a metodicka
podpora). Centrum bylo povéreno roli zprostiedkujiciho
subjektu na zakladé Verejnopravni smlouvy o vykonu
nekterych Ukoll fidiciho organu zprostredkujicim
subjektem. Tato smlouva byla uzaviena 7.12. 2021. Na
zaklade delegovanych ukold plni Centrum ¢innosti, které
koresponduji s administrativnimi Ukony v ramci hodnoceni
a realizace projektd, i cinnosti spocivajici v kontaktu

s zadateli a prijemci. Veskeré Ukoly jsou specifikovany ve
vyse uvedené smlouve.

Hlavni ¢innost Centra pro IROP 2021-2027 byla v roce
2022, konkrétné v jeho prvni poloving, zameérena
zejména na pripravu programu - tzn. na tvorbu provadéci
dokumentace, dokumentace pro zadatele a prijemce

i dokumentace k pracovnim postuptm. Dale se Centrum
soustredilo na komunikaci s budoucimi zadateli do IROP
2021-2027. Usporadalo sérii seminard IROP TOUR, kdy
probéhlo 50 seminaf ve véech krajich Ceské republiky,
kterych se z(castnilo vice nez 1600 potencialnich
Zadateld.
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Cilem IROP TOUR bylo poskytnout co nejvice relevantnich
informaci potencialnim zadatellm tésné pred vyhlasenim
prvnich vyzev. U&astnici seminafd méli také moznost osobnich
konzultaci s odborniky Centra, které hodnotili velmi pozitivné.

IROP pro obdobi 2021-2027 odstartoval 1. 7. 2022 schvalenim
Programové dokumentace na Urovni Evropské komise. Prvni
vyzva byla vyhlasena 28. 7. 2022, ve stejny den byl také
predlozen prvni projekt. Do konce roku 2022 bylo vyhlaseno
51 vyzev v celkovém objemu presahujicim 65 mld. K¢, coz
predstavuje 56 % celé alokace programu.

Ve druhé poloviné roku 2022 se tak naplno rozbéhlo
hodnoceni projektovych zadosti, nebot v zavéru roku
hodnotitelé pracovali na stovkach projektt z vyhlasenych
vyzev. Jesté v roce 2022 se podarilo Centru doporucit

k financovani 103 zadosti o podporu a z toho bylo do konce
roku zazévazkovéano 21 zadosti.

Konzultaéni ¢innost a zajisténi kontaktu se Zzadateli
a prijemci

Nejvice ¢innosti bylo v prabéhu roku smérovano do
konzultaci, kdy odbornici Centra poskytovali zadateltim
podporu pfi pfipravé a predlozeni projektd do nové
otevienych vyzev, které byly vyhlasovany v rychlém
sledu. Konzultace probihaly prostfednictvim jiz pevné
etablovaného nastroje Konzultacniho servisu, kde bylo

béhem roku 2022 zodpovéezeno vice nez 4 tisice dotazu.

Déle probihaly seminére pro zadatele k jednotlivym
vyhlasenym vyzvam a osobni schiizky s klienty.

Bl u . ';.i" "'-F-.uli -

Tabulka ¢. 1: Prehled predlozenych, administrovanych a doporu¢enych
zadosti o podporu v roce 2022 v programu IROP 2021-2027

Predlozené Vyhodnocené Doporuceno k financovani

Prispévek EU Prispévek EU Prispévek EU

IROP - Vodni hamr v Dobfivé, Plzensky kraj
1524 30 424116 183,97 K& 125 5154 841159,77 K& 103 3982 689 062,75 K&
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~  Integrovany regionalni = A
operacni program (IROP) T .;
2014-2020 - A

IROP - Narodni kulturni pamatka Slovenska strela, Moravskoslezsky kraj

o

Administrace programu IROP pokracovala i nadale

ve stejném schématu, shodné jako v predchazejicich
letech. Vykon cinnosti probihal v souladu s Verejnopravni
smlouvou o vykonu nékterych ukold fidiciho organu
zprostredkujicim subjektem v ramci implementace
Integrovaného regionalniho operacniho programu, ktera
byla uzavrena na konci roku 2017.

V pribéhu roku 2022 dobihalo hodnoceni zadosti

o podporu a celkové bylo Centrem doporuceno

k financovani 715 zadosti o podporu za témer 5,7 mld. K¢
z prispévku EU. Jednalo se predevsim o projekty podané
v ramci nastroje REACT-EU.

Rok 2022 byl zejména ve znameni plné realizace projektd,
kdy bylo v pribéhu roku Centrem schvéleno 2724 zadosti
o platbu za vice nez 20 mld. K¢ z prispevku EU. Nejvétsim
prijemcem z hlediska obdrzenych dotaci byly v roce
2022 kraje, kterym bylo v zadostech o platbu schvaleno
pres 8 mld. K¢, coz predstavovalo 40 % proplacenych
prostredka.

Z hlediska témat bylo vice nez 4 mld. K¢ proplaceno do
oblasti zdravotnictvi, predevsim projektim z REACT EU.
Jen 0100 mil. K& méné bylo proplaceno na modernizaci
silnic Il. a Ill. tridy. V oblasti snizovani energetické
narocnosti bytovych doma bylo prijemctm v roce 2022
proplaceno 1,3 mld. K¢.
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Kontrola vefejnych zakazek

Centrum v prtbéhu roku zkontrolovalo 2879 verejnych zakazek
(viz Tabulka ¢. 2). Kontroly verejnych zakazek probihaly jak

v souvislosti se schvalovanim zadosti o platbu, tak zahrnovaly
kontroly i pro budouci zadosti o platbu, které teprve budou

v letech 2023 a zacatkem roku 2024 Centru predlozeny.
Nejvice verejnych zakazek bylo zkontrolovano v oblasti
pofizovani zdravotnického vybaveni nemocnic po celé Ceské
republice, financovaného z REACT-EU.

Tabulka ¢. 2: Pfehled kontrol dle typu verejné zakazky provedenych

Centrem v roce 2022

VZ dle vySe hodnoty verejné zakazky v roce 2022

Nadlimit Podlimit

1051 562
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Konzultaéni ¢innost a zajisténi kontaktu se zadateli
a prijemci

Realizacni faze projektl je predevsim o priprave a realizaci
verejnych zakazek. O toto téma je mezi pfijemci tradicné velky
zajem. Proto Centrum pravidelné kazdy rok zafazuje na seznam
akci také seminare Ci kulaté stoly prave k této problematice.

V posledni ¢tvrtiné roku odstartovala v Brné, Hradci Kralové

a Plzni série seminafl nazvana IROP ZAKAZKY TOUR.

Tyto akce byly ur¢eny pro prijemce z IROP 2014-2021
(predevsim pro predkladatele zadosti o platbu v roce 2023

a v prvnim kvartalu roku 2024) a také pro vsechny zajemce

o problematiku verejnych zakazek z fad verejnosti. Odbornici
z Centra poskytli Uc¢astnikim cenné informace k aktualnim
problémm, které maji dopad do realizace verejnych zakazek,
shrnuli doporuceni k véasnému predkladani dokumentace

k zakazkam, které je nezbytné pro rychlé a hladké proplaceni
financnich prostredkt a predstavili také dobrou praxi pfi
realizaci verejnych zakazek. Nechybéla rovnéz moznost
osobnich konzultaci.

Tato série seminarl bude béhem roku 2023 pokracovat ve
viech krajskych méstech Ceské republiky.

B&hem roku 2022 usporadala Uzemni pracovisté IROP
seminare zamérené zejména na udrzitelnost projektd, tzn. ze
odpovidaly na otazky, jak spravné zpracovat a predlozit Zpravu
o udrzitelnosti, jaké povinné prilohy by méla Zprava obsahovat
a jak dobre zvladnout celé obdobi udrzitelnosti projektu.
Nekteré z téchto seminari byly pripraveny ,na miru” pro
prijemce z urcitych aktivit tak, aby jim poskytly plnohodnotny

Kontrola udrzitelnosti projektd a provadéni VSK

Centrum provadi kontroly po konci realizace projektt v obdobi
jejich udrzitelnosti. V roce 2022 bylo Centru predlozeno ke
kontrole rekordnich 8800 zprav o udrzitelnosti, cozje 0 34 %
vice, nez bylo pfedlozeno v roce 2021. Pledmeétem kontroly
udrzitelnosti je predevsim ovéreni, zda projekt

v pozadované hodnoté naplnuje stanovené monitorovaci
indikatory, které jsou uvedeny v Pravnim aktu.

V ramci celého projektového cyklu provadi Centrum
verejnospravni kontroly (VSK). Celkové Centrum za rok 2022
provedlo 351 VSK, ze kterych 170 pripadlo na kontroly, které se
provadéji pri realizaci projektt na misté a 181 na kontroly, které
se provadéji v prabéhu udrzitelnosti projektl na misté. Dalsich
39 VSK bylo provedeno tzv. ,od stolu”.
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Evropska uzemni
spoluprace (EUS)

Interreg Svobodny stat Sasko - Ceské republika
projekt Handmade Nature, Zoopark Chomutov, Ustecky kraj

Programy Evropské izemni spoluprace (déle jen ,EUS”)
se soustredi na regionalni a lokalni projekty, zejména

s pfeshranicnim efektem a dopadem. Podporovany
jsou pouze takove projekty, které se zaméruji na
prihranicni regiony v oblastech ekonomického rastu,
udrzitelného rozvoje zivotniho prostredi, regenerace
prihranicnich oblasti nebo socialni integrace.

Projekty realizované v rdmci program¢ EUS navic
prispivaji ke zlepSovani zivotnich podminek

v prihranici, k rozvijeni preshrani¢nich vazeb mezi
sousedicimi zemeémi, a tim ke komplexnimu rozvoji
celého uzemi.

Za administraci program( EUS je v Centru odpovédny
Odbor Evropské uzemni spolupréace. Ridici

a metodickou podporu zajistuje Hlavni kancelar

v Praze. Na vykonu ¢innosti se dale podileji dva
Spoleéné sekretariaty Rakousko-Cesko a Cesko-
Polsko a sest oddéleni pro zajisténi kontroly projektu

v regionech soudrznosti NUTS Il se sidly v Pisku,
Chomutové, Hradci Kralové, Olomouci, Ostravé a Brné.

Hlavni ¢innosti odboru je implementace vsech
programu preshranicni, nadnarodni a meziregionalni
spoluprace. Centrum je tak zapojeno v implementacni
struktufe u dvou program v roli Spole¢ného
sekretariatu, ktery plni hlavni roli pfi pfijmu
projektovych zadosti a jejich hodnoceni a u vsech
programu v pozici tzv. kontrolora prvniho stupné (FLC
- first level control”), kdy se ovéfuje plnéni realizace
projektd, které vyplyvaji z programoveé dokumentace
a legislativy.




Vysledky v roce 2022

Programy Evropské Uzemni spoluprace pokracovaly béhem
celého roku 2022, v tomto roce jiz cela fada projekt zdarnée
ukonc¢ovala svou realizaci. Pfedposledni rok v obdobi
2014-2020 se tak soustiedil na kontrolu projektd a ve své
druhé poloving jiz také vrcholily pfipravy pro nové obdobi
2021-2027.

V ramci vsech deviti operacnich programt Cile 2 (2014~
2020), které spadaji do administrace odboru Evropské
uzemni spoluprace, bylo v roce 2022 provedeno celkem
1267 kontrol v celkovém finanénim objemu vice nez
63,4 mil. EUR.

Graf ¢. 1: Srovnani finan¢niho objemu vsech

provedenych kontrol programa EUS

Financ¢ni objem vSech provedenych kontrol (podil EFRR) na Urovni
projektovych partner( a zddosti o platbu v jednotlivych letech pro

obdobi 2014-2020
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Slovensko-Cesko

Slovensko-cesky program dohnal ¢astecne ztratu

z pfedchozich let a v roce 2022 bylo proplaceno jiz 70 %
alokace. Celkovy objem zkontrolovanych vydajd za Centrum
dosahl 5,6 mil. EUR a celkem 164 kontrol. Nové obdobi bude
rovnéz z pohledu zadatele zahajeno az v roce 2023, prvni
vyzvy se ocekavaiji ve 2. Ctvrtleti.

Sasko-Cesko

Program na nasi severozapadni hranici je na tom z hlediska
postupu realizace stale nejlépe. Od zacatku programu

bylo schvaleno 157 projektl v celkovém financnim objemu
1491 mil. EUR. V roce 2022 jiz zadné nove projekty schvaleny
nebyly, protoze bylo dosazeno Uplného navazani financnich
prostredk( v roce 2021. Proplaceno bylo témér 90 % alokace
programu. V roce 2022 bylo v Centru ukonceno 138 kontrol
v celkovém financnim objemu vice nez 2,6 mil. EUR. Na konci
roku 2022 byla jiz vyhlasena vyzva v novém programu pro
obdobi 2021-2027.

Bavorsko-Ceska republika

Bavorsko-cesky program jiz také speje ke svému Uspésnému
konci pro obdobi 2014-2020. Centrum provedlo v uplynulém
roce celkem 172 kontrol v celkovém objemu 12,32 mil. EUR.
Celkem byly proplaceny jiz tfi ¢tvrtiny alokace. Novy program
byl na této hranici schvalen Evropskou komisi jako prvnia na
podzim 2022 jiz doslo k vyhlaseni vyzvy pro predkladani
projektovych zadosti.

Cesko-Polsko

Cesko-polsky program je nejvétsim preshraniénim
programem, a to jak z hlediska rozlohy dotac¢niho tzemi, tak

z hlediska financnich prostredkd. V roce 2022 bylo Centrem
ukonceno celkem 500 kontrol v objemu pres 32 mil. EUR.

V roce 2022 program vyhlasil jesté dodatec¢nou vyzvu na
disponibilni prostredky jako ¢astecnou reakci na uprchlickou
krizi na cesko-polské hranici souvisejici s valkou na Ukrajiné.
Proplaceno bylo jiz témér 80 % alokace. Novy program potom
zahajil prvnimi vyzvami na Uplném konci roku 2022.

Rakousko-Cesko

Rakousko-cesky program v roce 2022 jiz nové projekty
neschvaloval, proplaceny prijemctm byly celkem asi dvée
tretiny alokace, Centrum loni provedlo celkem 160 kontrol za
7,0 mil. EUR. Na podzim roku probéhl ustavujici monitorovaci
vybor pro nové obdobi, vyzvy budou vyhlaseny na zacatku
roku 2023.

Nadnarodni a meziregionalni spoluprace: programy
Central Europe, Interreg Europe, Danube a Urbact

V Centru probéhlo za cely rok 2022 celkem 132 kontrol na
Urovni ceskych projektovych partnert v celkoveé vysi pres 3,4
mil. EUR. U programt Central Europe a Interreg Europe jiz byly
vyhlaseny vyzvy v pribéhu roku 2022 a prvni projekty byly
schvalené uz na konci roku, proto prvni vydaje ke kontrole Ize
o&ekdvat nejdive ze véech programt EUS.
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Enterprise Europe

Network (EEN)

EEN - Mezinarodni b2b akce MBM Tourism Prague

Enterprise Europe Network (EEN) je mezinarodni
poradenska sit, kterou tvori tfi tisice expertl v péti
stovkach pracovist ve vice nez Sedesati zemich svéeta. Sit
EEN byla zfizena v roce 2008 Evropskou komisi za Ucelem
podpory a zvyseni konkurenceschopnosti evropskych,
zejména malych a stfednich firem.

Od roku 2022 je ¢innost EEN podporovana evropskym
komunitarnim programem Single Market Programme
(Programem pro vnitini trh) a v CR téZ ministerstvem
pramyslu a obchodu. V roce 2021 usporadala EISMEA
(Vykonna agentura Evropské rady pro inovace a pro

malé a stredni podniky) na nové obdobi vybérové fizeni,
které vyhralo konsorcium jiz tradicnich Sesti partnerd,
administrativné fizenych Technologickym centrem Praha.

Cinnost celé Geské sfté v letech 2022-2025 vystupuje
pod nazvem BISONS3T. Jednim z partnerd projektu

a hostitelskou organizaci EEN je také Centrum pro
regiondlni rozvoj Ceské republiky (Centrum). Ukoly EEN pfi
Centru byly specificky definované a jeho sluzby pokryvaji
uzemi celé republiky. V Centru ma agendu EEN na starosti
Oddeleni Enterprise Europe Network, které je podiizené
pfimo generalnimu rediteli.

Cile Enterprise Europe Network v CR jsou pIné
komplementarni k zamértm definovanym narodnimi
strategickymi dokumenty a v ramci Centra téz k jeho
Strategii do roku 2025, ktera mu vytycuje poslani, vize,
hodnoty a konkrétni strategické cile.
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Oddéleni EEN poskytuje profesionalni a kvalitni sluzby, a tim
naplnuje tyto cile ve vztahu ke svym klientiim. Klienty sité
EEN jsou hlavné malé a stfedni podniky (MSP) a podnikatelé,
dale instituce ¢i organizace zabyvajici se podporou podnik
a podnikatelC.

a) EEN pri Centru naplnovalo v roce 2022 tkoly stanovené
pracovnim programem v Grantové smlouvé ¢. 101052765.
Sluzby EEN se zamérovaly na tyto hlavni oblasti: Poskytovani
sluzeb s pfidanou hodnotou - hlavni ¢ast ¢innosti sité, jedna se
predevsim o

1. Odborné poradenstvi a konzultace: informace a poradenstvi
o jednotném trhu, evropske legislative, problematice
preshranicniho poskytovani sluzeb a vysilani pracovnikd,
spolupraci, mezinarodnich vazbach a sluzbach; konzultacni
sluzby v oblasti financovani rozvoje podnikani, podpora

U&asti MSP v dotaénich programech EU i CR apod. Pfiprava
specializovanych brozur a ¢lankd zameérenych zvlasté na volny
pohyb sluzeb a vysilani pracovnik(.

2. Vyhledavani partnert pro mezinarodni spolupraci: sluzby
pro zvyseni konkurenceschopnosti podnik( a jejich umisténi

na zahranicnich trzich. Organizace a spoluorganizace b2b akci
(kooperacnich jednani a podnikatelskych misi) a vSestranna
podpora podnik( pfi jejich Ucasti. Vyuzivani mezinarodni
databaze nabidek a poptavek dvojim zplisobem: 1. zadavani
profilli ceskych firem do této databéaze a 2. vyhledavani vhodnych
profiltl zahrani&nich firem pro spolupraci s firmami z CR.

3. Organizaci akci: seminar(, webinard, skoleni, kde byl

Ucastnici seznamovani predevsim s novinkami v oblasti
podnikani v EU a dalsi legislativou EU a také se sluzbami EEN.
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4. Ziskavani zpétné vazby od podnik( a podnikatelt
tykajici se jejich zkusenosti se stavajici podnikatelskou
legislativou a jejich nazoru na legislativu pfipravovanou.

b) Propagace sité EEN a komunikace - zajistuje
zviditelnéni sité a rozsifovani povédomi o ni, a to rdznymi
zpUsoby: vyuzivani webovych stranek Centra www.crr.cz/
een, webovych stranek ceského konsorcia www.een.cz,
vydavani elektronického e-bulletinu EUwatch, propagace
sité na akcich poradanych spolupracujicimi organizacemi
(napf. hospodarskymi komorami, Svazem pramyslu

a dopravy CR, ministerstvem priimyslu a obchodu ¢&i
ministerstvem prace a socialnich véci). Jako vhodny néastroj
se vedle informaci o sluzbach sité EEN a novinkach pro
podnikatele vyuziva také zverejnovani tzv. ,Success Stories”
(,Uspésnych prikladd”).

c) Rozvoj sité a budovani kapacit spociva v zapojeni se do
pracovnich skupin a dalsich aktivit sité EEN. EEN pfi Centru
je velice aktivni, v ramci EEN se Ucastni tematickych skupin
Vnitini trh a Zpétna vazba pro podnikatele a sektorovych
skupin Digitalizace, Mobilita a Turismus. Préace v sektorovych
skupinach umoznuje adresnéjsi a efektivnéjsi praci s klienty
v danych oborech a moznost efektivnéjsi a cilenéjsi
spoluprace s ostatnimi kolegy zapojenymi do prace ve
skupinach. EEN pfi Centru zastupuje ¢eské konsorcium

ve skupiné IT Tools Correspondents, jejiz cinnost byla
predevsim v roce 2022 zasadni, protoze az v tomto roce
doslo k postupnému vyvoji elektronickych nastrojl pro sit EEN.

d) Koordinace sité a fizeni kvality znamenalo predevsim
expertni zapojeni se do aktivit sité na globalni Urovni. V roce
2022 EEN pfi Centru zorganizovalo cely panel na Vyrocni

konferenci sité EEN v Praze ve dnech 25. - 27.10. 2022.
Panel nazvany ,Tricetiny vnitfniho trhu: vice pfilezitosti pro
malé a stfedni podniky” se vénoval pravidlim pro volny
pohyb zbozi a sluzeb, dale danim (hlavné DPH), vefejnym
zakézkam a dusevnimu vlastnictvi.

Pro uspokojeni potreb svych klientl se EEN pfi Centru stale
vice orientovalo na poskytovani komplexnich a odbornych
sluzeb s vysokou prfidanou hodnotou. Koncepce sité EEN
pro roky 2022-2025 jesté vice zdUraznuje osobni pfistup
ke klienttim, dobrou znalost podminek a schopnosti
klientskych firem a poskytovani sluzeb tzv. ,sitych na
miru” podle specifickych pozadavkd firem. Prosadil se
pristup, kdy jsou klienti, zvlaste MSP s velkym potencidlem
rastu, dlouhodobé sledovani a podporovani na jejich
cesté k rozvoji a inovacim. Vedle toho jsou ovsem sluzby
poskytovany i dalsim klientim, v tomto pripadé se jednalo
spise o jednorazové sluzby dle potreb klientd.

Poskytovani sluzeb s pfidanou hodnotou

Pro tyto sluzby byly stanoveny zcela noveé indikatory:

Celkovy pocet klientli - MSP, kterym byly v roce 2022
poskytnuty sluzby: poradenstvi, icast na vzdelavacich
akcich, b2b akcich, podnikatelskych misich, rozesilani
individualizovanych informaci a nabidek a poptavek

apod. Tento indikator byl pro EEN pfi Centru pro rok 2022
stanoven na 400, pficemz v tomto roce byl dosazen pocet
516 (plan byl splnén na 129 %).

Pocet unikatnich klientt, ktefi jsou dlouhodobé a intenzivné
podporovani, vsichni tito klienti museji byt uvedeni v online databazi

sité EEN CONNECT. Indikator byl pro rok 2022 planovan ve
vysi 40, konecny pocet techto klientl byl téz 40 (plan splnén
na 100 %).

Pocet dosazenych uspéchu, o téchto Uspésich musi

byt vzdy u prislusného EEN k dispozici pfislusny zaznam,
informace o Uspésich jsou téz vedeny v online databazi sité
EEN CONNECT, existuji dva druhy:

a. pocet Uspéchl dosazenych na zakladé poradenskych
sluzeb (Uspésny vstup na dalsi trh, zisk financni podpory,
bezproblémoveé vyslani pracovnikt apod.)

b. pocet Uspeéchl dosazenych na zékladé vyhledavani
partnert (tj. pocet kontrakt(, dohod o spolupraci apod.)

Plan EEN pri Centru pro rok 2022 byl 15 dosazenych Uspéchda,
skutecny vysledek pak 18, (plan splnén na 120 %).

Odborné poradenstvi a konzultace, organizace
vzdélavacich akci

dotazovali, patfi moznosti financovani podnikani, vyuziti
strukturalnich fondd a evropskych i narodnich program pro
podporu podnikani; evropska nafizeni, smérnice a normy;
dalsi komunitarni i narodni legislativa; obchodni prilezitosti
pro firmy; poradenstvi pro exportujici firmy; zalozeni podniku
v jiné ¢lenské zemi; zpracovani zdrojovych analyz pro
financni poradenstvi ¢i verejné zakazky v EU. | v roce 2022
bylo EEN pfi Centru ¢asto kontaktovano s dotazy na pravidla
tykajici se preshrani¢niho poskytovani sluzeb, na coz je toto
EEN zameérfeno.
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Poradenstvi EEN je spojeno i s organizovanim specializovanych
vzdélavacich seminard, webinarl, konferenci ¢i skolent,
pricemz i v roce 2022 nekteré z nich probehly pouze online.

V roce 2022 bylo zorganizovano 8 téchto akci s 295 Ucastniky,
vétsina z nich se tykala pravidel pro preshrani¢ni poskytovani
sluzeb a vysilani pracovnikd, nicméné pozornost byla
vénovana i bezpecnosti prace a ochrané zdravi pri préaci i
problematice oznaceni CE, nové i udrzitelnosti ve firméach.

Vyhledavani partnerd pro mezinarodni spolupraci

EEN pfi Centru organizovalo ¢i spoluorganizovalo §estnact
mezinarodnich b2b akci (tzv. brokerage, matchmaking) ¢i
misi, které usnadnuji firmam vyhledavani novych zahranic¢nich
partnerd, pficemz ¢ast z nich se z ddvodu COVIDu konala
online ¢i hybridné. Téchto akci se celkem Gcastnilo 121 klientd
EEN (néktefii opakovane).

EEN pfi Centru usporadalo ve dnech 17.-18. 3. 2022 jiz

treti rocnik mezinarodni b2b akce MBM Tourism Prague
2022. Do projektu se zapojilo 18 ¢lent sité EEN, celkem se
prihlasilo 100 firem z 23 zemi, partnery pro jednani nalezlo
témeér 80 ucastnikd. Z dotaznikového setfeni uskutecnéného
bezprostredné po prezencnich jednanich vyplynulo, ze
schizky byly velmi podnétné, velka vétsina z nich byla
klasifikovana jako velice perspektivni z hlediska navazani nové
spoluprace.

Dalsi aktivity
EEN pfi Centru plsobi za celou Ceskou republiku

jako kontaktni bod pro sluzbu SME Feedback, jejimz
prostrednictvim poskytuji malé a stfedni podniky Evropské
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komisi zpétnou vazbu na jiz existujici nebo pripravovanou unijni
legislativu. EEN pfi Centru zpracovalo v roce 2022 24 zaznamu
do prislusné databaze, jednalo se o panel Modernizace
digitalniho prava obchodnich spolecnosti.

V roce 2022 EEN pfi Centru opét dvakrat aktualizovalo on-line
verzi brozury ,,Jak spravné preshrani¢éné poskytovat sluzby

a vysilat pracovniky - 2022“ ktera je velice podrobnym

a odborné fundovanym navodem, proto je hojné vyuzivana
nejen ceskymi podnikateli, ale i institucemi, které se danou
problematikou zabyvaiji. Stejné tak EEN aktualizovalo i zkracenou
verzi dokumentu v anglické mutaci. Vedle toho byly také
pripraveny kratsi letéky s tematikou novych pravidel pro fidice

v mezinarodni silni¢ni doprave, programt a dotaci pro malé

a stfedni podniky ¢i financniho ramce EU.

EEN vydava pravidelny mésicni e-bulletin, nazvany EUwatch.
Zverejnuje v ném dllezité informace o fungovani jednotného
evropského trhu, aktuality z Evropskeé komise, zajimave nabidky
a poptavky pro podniky, informace o akcich a moznostech
podpory podnikani, vyhlasované vyzvy ze strukturalnich fondd
apod. Jedenact c¢isel bulletinu bylo v roce 2022 pravidelné
zasilano 530 klienttim z fad podnikatel, manazer( ¢i instituci
zabyvaijicich se podporou podnikani a EU. Vedle toho pracovnici
Oddéleni EEN prispivali pravidelné do spolecného newsletteru
Ceskeé sité Enterprise Europe Network, vydavaného ctyrikrat
ro¢neé.

EEN se prezentuje téz na webu Centra a podili se i na obsahu
spoleénych webovych stranek sité v Ceské republice
www.een.cz. Zaroven uverejnuje zajimavé informace i na
webech spolupracujicich organizaci a instituci (napfiklad:
www.businessinfo.cz/, www.euroskop.cz, www.komora.cz).

Priklady dobré praxe EEN p¥i Centru

| v roce 2022 pokracovala Uizka spoluprace mezi Ceskou siti
EEN a ministerstvem prdmyslu a obchodu a ministerstvem
prace a socialnich veci. V ramci EEN pfi Centru se jedna
predevsim o spolupraci a vymeénu informaci ohledné pravidel
pro preshranicni poskytovani sluzeb a vysilani pracovnikd.

Pokracovala spoluprace s dalsimi institucemi ¢i organizacemi,
jako jsou hospodarské komory (napf. OHK Décin ¢i KHK
Zlinského kraje), Svaz pramyslu a dopravy CR, generalni
konzulat v Drazdanech ¢i ceska ambasada ve Vidni. EEN pri
Centru prohloubilo spolupraci s ministerstvem pro mistni
rozvoj, zejména v oblasti Sifeni informaci o programech
evropske Uzemni spoluprace a v propagaci konkrétnich
projekt.

EEN pfi Centru zastava také funkci ambasadora Evropskeé
agentury pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci (EU-OSHA)
a zajistuje aktivity v této oblasti pro celé konsorcium EEN v CR.
Je zaroven clenem poradniho organu tzv. focal pointu EU-OSHA,
ktery v CR funguje pFi MPSV.

Sit Enterprise Europe Network prokazala ve své dosavadni
historii (2008-2022) pozitivni dopad na rozvoj podnik

a regiont a vybudovala si svymi vysledky silnou pozici mezi
evropskymi programy poskytujicimi sluzby MSP. Hodnoceni,
které bylo EISMEA zaslédno ¢eskému konsorciu za predchozi
obdobi, bylo velice pozitivni. Mimo jiné uvedli: ,Celkové
partnefi prekrocili cile projektu a do konce obdobi poskytli
vsechny vystupy podle planu, vykonnost tedy byla velmi
uspokojiva. Pocet dosazenych indikatord nejenze odpovidal
cili, ale dokonce jej prekrocil

Projekt BISON3T implementujici aktivity EEN v CR jako celek
splnil v roce 2022 stanovené cile a svym aktivnim pristupem
naplnoval postupné se zvysujici cile kladené na hostitelské
organizace zapojené do EEN, obdobné jako tomu bylo ve
vsech predchozich obdobich.

Vyro¢ni konference EEN 2022 v Praze
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Informacni
P systemy

Cinnosti z oblasti IT jsou zajistovany Oddélenim

informacnich systéma (OIS) v Odboru vnitinich véci
(OVV). Pro zajisténi své ¢cinnosti OIS vyuziva rovnéz sluzeb
externich dodavatel(.

Mezi hlavni ¢innosti realizované v roce 2022 patfilo:

Zajisténi technicko-provoznich podminek pro

v§echny zaméstnance Centra
Zajisténi podpory a provozu informacnich technologii
organizace (hardware i software, postovni systém, tiskovée
servery, upgrade operacniho systému, souborové sluzby,
spisova sluzba, sdileni objemnych soubor(, adresarova
struktura pro ukladani dat, pristupy zaméstnancda, pristup
na aplikacni portal atd.), vcetné pripravy podklad( pro
vybérova fizeni.

« Dostupnost systémové infrastruktury

Ve sledovaném obdobi 1. 1. 2022 - 31.12. 2022 byla
systémova infrastruktura uzivateldm pristupna 24

hodin denné, 7 dni v tydnu, mimo ¢asU planovanych

a oznamenych servisnich odstavek. Na zakladé

zdznamU v provozni dokumentaci byla za uvedené
obdobi stanovena dostupnost 100 % s vyjimkou meésicl
Cervence a srpna, kdy byla dostupnost 99,70 % z davodu
nedostupnosti ADFS sluzeb zapricinéné chybnym
prifrazenim certifikatu a 99,95 % z dlvodu 20minutového
vypadku sitovych sluzeb. Této vysoké provozni
spolehlivosti a dostupnosti s minimem mimoradnych
vypadk bylo dosazeno diky nasazeni a vyuziti modernich
technologii.

« Podpora uzivatelt

Pro zadavani pozadavk( internich uzivateld byla vyuzivana
aplikace ServisDesk. Jednotlivé pozadavky byly reseny
podle jejich priorit. Za sledované obdobi bylo vyfizeno



2105 pozadavkd. Pro usnadnéni prace uzivatel v interni
siti a vzdalené pripojeni byly zpracovany a vydany manualy
a metodicke pokyny.

« Oblast bezpecnosti

V oblasti spravy bezpecnostni infrastruktury byla zpracovana
zéakladni GAP pro zajisténi souladu s pozadavky Zakona
¢.181/2014 Sb., o kybernetické bezpecnosti, Vyhlasky

&. 82/2018 Sb, o kybernetické bezpe&nosti a doporuceni NUKIB.

V navaznosti na kyberneticky Utok, ktery se uskutecnil
koncem roku 2021, byla pocatkem roku 2022 provedena
analyza zabezpeceni nové vytvorené Windows infrastruktury
s navrzenim naprav nalezenych nesrovnalosti v oblasti
kybernetické bezpecnosti. Ke zvyseni zabezpeceni vsech
klientskych stanic byl na stanice implementovan BitLocker.

V oblasti zvyseni zabezpeceni mobilnich zarizeni byla
implementovana vzdalena sprava prostirednictvi aplikace
InTune. V prvni poloviné roku byla zavedena geograficka
lokace, jez eliminuje rizika plynouci ze zahrani¢nich externich
pristup.

Bylo nastaveno vzdalené prihlaseni pouze z ceskych IP adres.
Pro vzdalené a privilegované pristupy do sité Centra byla

v druhé poloviné roku zavedena multifaktorova autentizace,
ktera vyrazné zvysuje bezpecnost. Koncem roku doslo

k presunu zalozni lokality z jiz nevyhovuijicich prostor do nové
lokality, a to do datového centra DC7.

V ramci zvysovani povedomi uzivatelt o dodrzovani
bezpecnostnich pravidel se uskutecnily ve spolupraci
zejména s NUKIB a externimi skoliteli pro fyzickou bezpe&nost
vzdeélavaci akce. Byly vypracovany a vydany bezpecnostni
instrukce.
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« Oblast monitorovacich systému SF7+
Monitorovaci systémy SF7+ véetné zalozniho pracovisté byly
k 1.1.2022 prevedeny do spravy MMR.

« Ostatni aktivity
V pribéhu roku 2022 se realizovaly tyto dalsi aktivity:

Pocatkem roku byla vytvorena nova Windows
infrastruktura, provedena revize pristupovych prav
uzivatelt a skupin

Byla zahajena reorganizace disku L:

Aplikace Moodle - byla dokonfigurovéna a predana do
provozu

InTune - na mobilni telefony byla implementovana
vzdalena sprava prostrednictvim této aplikace

Doku-X - v ramci ekonomického programu Helios bylo do
provozu uvedeno nove Ulozisté

Ve 3.Q byl pro EEN uveden do provozu novy server pro
instalaci nové aplikace

Ke konci roku byl realizovan test prepnuti infrastruktury do
zélozni lokality

Byly pripraveny podklady pro VZ na obnovu HW, podporu
Microsoft, bezpecnostni infrastrukturu

Byl vybran dodavatel pro provedeni penetracnich testl

Pt AER

8 :

IROP - Noveé ucebny Jezdecké akademie v Marianskych Laznich, Karlovarsky kraj
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o, Helfityn - zéchrana
hradniho palace

Propagacni a komunikacni ¢innosti Centra pro regionalni
rozvoj Ceské republiky probihaly v roce 2022 plné v souladu
se strategickymi cili organizace. V poloviné roku 2022 vzniklo
nové oddéleni komunikace, které prispéelo k lepsi koordinaci,
sjednoceni a propojeni marketingovych aktivit napric
organizaci.

Hlavnimi tématy v ramci PR aktivit byly prinosy prace Centra
pro odbornou i Sirokou verejnost v oblasti evropskych fondd,
kde Centrum sehrava klicovou roli. Jedné se o ¢innosti

v ramci Integrovaného regionalniho operacniho programu
(IROP) a programti Evropské Uzemni spoluprace (EUS).

K pozitivni propagaci Centra prispiva takeé zapojeni do
mezinarodni poradenskeé sité Enterprise Europe Network
(EEN), ktera pomaha malym a stfednim inovativnim firmam.

T o ———

oy mo e EFE CED mEER comET mme col EEE ET
B ke P
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T S e i ) Mise, vize a hodnoty Centra

K naplnovani Komunikacni strategie a cild Centra pomohlo
vyraznym zpUsobem grafické a textove zpracovani mise,
vize a hodnot organizace. Toto vizualni ztvarnéni posiluje
firemni identitu a zaroven informuje navstévniky o zékladnich
hodnotéch a cilech Centra.

Casopis Regiony nas bavi

Nadale pokracovalo vydavani tematicky zaméreného
Casopisu Regiony nas bavi, ktery informuje o déni v Centru.
Byla jmenovana nova redakcni rada a byl sestaven redakéni
tym. Na konci roku casopis prosel grafickou a obsahovou
zménou. Cilem bylo posunout obsahovou i grafickou kvalitu
Casopisu, a reagovat tak na potreby ctenara.

12

Komunikace
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Elektronicky newsletter

I v uplynulém roce Centrum pravidelné informovalo

partnery, prijemce, zadatele a dalsi zajemce prostrednictvim
elektronického newsletteru. Kazdy mésic si ho v prameéru
precetlo pres 30 % odbératel, coz v oblasti e-mailového
marketingu predstavuje lehce nadprimérnou hodnotu.
Pocet odbératell se v pribéhu roku pohyboval mezi 1800
a1900. Newsletter se nadale tésil velké popularite, a patfi tak
k efektivnim nastrojim komunikace Centra.

Internetové stranky crr.cz

Internetoveé stranky jsou vizitkou Centra a klicovym nastrojem
pro informovani nejen verejnosti, ale i partnert a zaméstnanct
organizace. Oddéleni komunikace se proto soustfedilo

na tvorbu vlastniho autorského obsahu, ktery respektuje
zasady moderni on-line komunikace - kvalita informaci,
srozumitelnost sdéleni, prehlednost a usnadnéni ¢teni textu
apod. Vznikl jednotny publikacni plan, ktery v pribéhu roku
zajistoval komplexni informacni servis o aktivitach Centra.
Oddeéleni komunikace také prevzalo koordinacni tlohu pro
webove stranky s cilem komunikaci sjednotit a zefektivnit.

Na zakladé SEO analyzy webovych stranek doslo

k optimalizaci ve vyhledavacich, odstranéni skrytych

chyb a k nastaveni standardnich pravidel pro dalsi rozvoj
webu Centra. Postupné na strankach probihala nektera
vylepseni, vznikaly nové podstranky a na konci roku doslo
takeé k vytvoreni podstranky Snadné ¢teni. Ta ma za ukol
poskytnout lidem s handicapem zakladni informace o Centru.
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Socialni sité

Dalsim z dUlezitych komunikacnich kanald Centra jsou socialni
sité nebo také socialni média - Facebook, LinkedIn, Instagram
a YouTube. Na socialnich sitich poskytuje Centrum informacni
servis zadatelim, informuje o aktualitdch z IROP, EUS a EEN,
prezentuje Uspesné projekty, které prispély k rozvoji region
nebo uverejnuje prispevky zamérené na personalni marketing.

Béhem roku pokracoval rychly rozvoj socialnich médii Centra,
ktery byl umocnén vznikem Oddéleni komunikace. Na zakladé
doporuceni externich specialistd byly definovany hlavni cile

a komunikacni smér jednotlivych socialnich siti. Zaroven

byla zahajena intenzivni spoluprace v oblasti personalniho
marketingu s Oddélenim fizeni lidskych zdrojd, které je
hlavnim garantem pro oblast HR.

Novy design ¢asopisu Regiony nas bavi

Na podzim roku 2022 byla na socialnich sitich Centra zahajena
reklamni kampan s cilem zvysit navstévnost webovych stranek
regionynasbavi.cz a posilit povédomi verejnosti o pozitivnich
prinosech evropskych fondt v regionech.

Publicita IROP

V ramci publicity Integrovaného regionalniho operacniho
programu se Centrum zameérilo na dalsi rozvoj webovych
stranek Regiony nas bavi. Tyto stranky jsou urceny pro
Sirokou verejnost a prezentuji Uspésné realizované projekty
v jednotlivych regionech CR. V minulém roce Centrum ve
spolupraci s Narodni siti Mistnich akcnich skupin realizovalo
sérii ¢lanky a videoreportazi, které lidem priblizuji mensi
projekty podporené v ramci vyzev jednotlivych MAS.
Primarnim cilem bylo ukazat, Ze i mensi regionalni projekty
mUzou ziskat dotaci z evropskych fondd, a prispét tak k rozvoji
a kvalité Zivota v daném mikroregionu.

\V obdobi od dubna do &ervna 2022 probihaly po celé CR
seminare pod jednotnym nazvem IROP TOUR, které nabizely
Ucastnik@im aktuédlni a relevantni informace k novému
programovému obdobi 2021-2027. Centrum zorganizovalo
celkem 50 seminard, kterych se ztuicastnilo 1637 Ucastnikd.

Pro potreby této série akci byly vytvoreny tiskové materialy,
které navstévnikam prehledné ve zkratce predstavily jednotlivé
specifické cile.

Beéhem jarnich mésict roku 2022 realizovalo Centrum

velmi Uspésnou sérii seminard k nejcastéjsim pochybenim

pri zadavani a realizaci verejnych zakézek a k udrzitelnosti
projektu. Seminare probéhly ve vech krajskych méstech CR
prezencni nebo on-line formou. Diky velmi pozitivhim ohlastim

a velkému zajmu Ucastnikd Centrum pocita s tim, Zze seminare,
kulaté stoly ¢i workshopy na tato témata bude realizovat
i béhem celého roku 2023.

Nadale pokracovala spoluprace s renomovanym casopisem
Verejné zakazky. Specialisté Centra na administraci verejnych
zakazek do casopisu prispivali odbornymi texty, které
vychazely jako serial ¢lank( nazvany ,Stripky z kontrolni
praxe Centra”. Texty byly zaméreny predevsim na prakticke
informace, které mohou slouzit jako osvéta pro prijemce

a zaroven priblizuji ¢cinnost Centra odborné verejnosti.

Probéhla komunikacni analyza IROP, ktera definovala slabiny

v oblasti PR. Zaroven byla navrZena strategie PR a jeji nastaveni
v réamci Centra tak, aby se zlepsila Uroven predavanych
informaci a posilily se vztahy s médii. Centrum v pribéhu

roku zacalo s aktivnéjsi medialni komunikaci, ktera byla
zamérena nejen na celkove vysledky IROP, ale zejména

na Uspesné regionalni projekty. V komunikaci se Centrum
snazilo prejit na snadno srozumitelny styl moderniho jazyka,
ktery je nezbytnym predpokladem pro Uspésnou komunikaci

s vefejnosti.
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Weboveé stranky regionynasbavi.cz prezentuji ty nejzajimavéjsi projekty z IROP.
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Personalistika

Persondlni fizeni Centra pro regionalni rozvoj Ceské republiky
pfifizeni lidskych zdroj v kalendarnim roce 2022 nadale
vychazelo ze zakladnich vrcholovych dokumentd, které
urcuji personalni a absorpcni kapacitu nutnou k zajisténi
delegovanych ¢innosti Centra, dale naplnéni strategickych
rozvojovych cill v oblasti fizeni lidskych zdrojc.

Témito zakladnimi dokumenty jsou:

1. Strategie Centra pro regionalni rozvoj Ceské republiky
do roku 2025

2. Strategicky plan poc¢tu zaméstnanct (FTE) Centra do
roku 2030

3. Personalni strategie Centra pro obdobi 2020-2025

4. Strategie vyuzivani socialnich siti v personalnim
marketingu Centra

5. Plan vzdélavani zaméstnancti Centra pro dany
kalendafni rok

Centrum pro rok 2022 mélo v réamci systemizace schvéaleno
585 zaméstnancu.
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Graf &. 2: Vyvoj poétu zaméstnancl Centra pro regionalni rozvoj Ceské republiky
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Pro rok 2022 byly v ramci personalni strategie stanoveny
rozvojoveé priority, které mely za cil prispét k naplnéni
strategickych zamér( a posléani Centra jako implementacni
organizace a sluzebniho Uradu a k dosazeni strategické priority
Kompetentni zaméstnanci a atraktivni zaméstnavatel”.

ORLZ v rdmci této strategické priority zajistovalo naplnéni
cilového stavu:

1. Rozvoje kompetenéniho modelu navazujiciho na
systém hodnoceni a odménovani zaméstnancu

2. Rozvoje systému vzdélavani a zlepseni manazerskych
kompetenci

3. Zvyseni motivace zaméstnanctl Centra k aktivni Gicasti
v odbornych diskuzich a férech

4. Zefektivnéninastroji personalniho marketingu
v oblasti naboru HR zdrojl a prezentace Centra jako
atraktivniho zaméstnavatele.

V oblasti rozvoje kompetencniho modelu Centrum v ramci
roku 2022 realizovalo hodnoceni u vsech zaméstnanct
Centra dle kompetencniho modelu. Nasledné probéhlo

i vyhodnoceni zpétné vazby z vyuzivani nastroje hodnoceni
dle kompetencniho modelu. Je mozné konstatovat, ze
administrativni sloZitost, potazmo zatéz je vnimana jako
adekvatni a samotné hodnocenijako prinosné.

V oblasti rozvoje systému vzdélavani ORLZ dokoncilo oblast
rozvoje manazerskych kompetenci. V souladu s indikatory
projektu bylo dokonc¢eno manazerské vzdelavani vedoucich
zameéstnancl. Soucasné byly Uspésné realizovany kurzy
pro ostatni zaméstnance, které vyplyvaly z rozvojovych
pland vzdélavani. Dale se zaméstnanci vzdélali v oblasti
kybernetické bezpecnosti, whistleblowingu, GDPR a oblasti
individualnich rozvojovych cilt stanovenych dle sluzebniho
hodnoceni zaméstnance a vysledkd hodnoceni dle
kompetencniho modelu.

\ oblasti jazykového vzdélavani zaméstnanctl ORLZ
realizovalo zajisténi nového poskytovatele sluzeb pro obdobi
2022-2025.

V oblasti zefektivnéni nastrojd personalniho marketingu
implementovalo kariérni stranky Centra a strategii vyuzivani
socialnich siti v personalnim marketingu. Cilem bylo zajistit
kariérni portal s prvky vizualizaci a personalizovanou
komunikaci s uchazec¢em, vcetné zavedeni modernich
prvkl oteviené komunikace s vyuzitim blogt, socialnich
siti atd. V roce 2022 bylo vyhlaseno a administrovéano 131
vybérovych fizeni na obsazeni 142 mist

ORLZ v rdmci nastrojli HR rovnéz priibézné vyhodnocovalo

fluktuaci zaméstnancl Centra (viz schematické znazornéni
Jfluktuace zaméstnanct Centra za rok 2022").
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Graf ¢. 3: Fluktuace zaméstnanct Centra za rok 2022

Pocty ukonceni v jednotlivych mésicich roku 2022

10

leden unor brezen duben kvéten Gerven

Mira fluktuace korelovala v Praze a stiednich Cechach

s poptavkou trhu po specializovanych profesich predevsim

v oblasti ICT, dale manazer( projektl se zamérenim na znalost
administrace vefejnych zakazek. ORLZ v této souvislosti
reagovalo na fluktuaci zaméstnanct témito opatrenimi:

1. Redislokaci vybranych mist do regiond, kde je jejich
obsazeni Uspésnéjsi v porovnani's Prahou
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cervenec  srpen Zafi fijen listopad prosinec

2. Zavedenim novych kariérnich stranek a propojenim na
JOBS (LMCQ), jehoz prostfednictvim realizujeme komercéni
inzerci pod hlavickou Centra

3. UICT pozic vyuzitim personalniho serveru Techloop

4. Ugasti na veletrzich prace u vybranych vysokych $kol/
univerzit

Spoluprace s MUNI - Den s partnery
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Centrum pro regiondlni rozvoj Ceské republiky se zavazalo
trvale zlepsovat své ¢innosti a poskytovat sluzby v souladu

s mezinarodnimi standardy pro kvalitu a bezpecnost.

V soucasnosti je Uspésné vedeni a fungovani Centra zalozeno
na cilené strategii a procesnim fizeni.

Zavedeny systém fizeni kvality je v Centru chapan jako
dlouhodoby proces neustalého zlepSovani a interakce mezi
pozadavky vedeni organizace a zainteresovanych stran.
Klicovym cilem téchto snah je zajistit a zvysit spokojenost
zakaznik( (zfizovatele, zadatell/prijemcd, partnerd,
dodavateld, vlastnich zaméstnancd, statu, verejnosti a dalsich

zainteresovanych stran) plnénim jejich pozadavkd, vytvaret
pevné dany rad pro fizeni Centra v souladu s normou ISO
a dodrzovat souvisejici platné pravni predpisy, specifikovat
kontrolni mechanismy, a tim predchazet neshodam.

Centrum provadi v pravidelnych roc¢nich intervalech interni
prezkoumani systému fizeni kvality, které vyznamné posiluje
efektivni fizeni procesl a schopnost Centra pruzné reagovat
na zasadni zmény, soucasné je i vhodnym nastrojem pro
hledani inovativnich koncepci.

14
Rizeni
managementu
kvality

Rizenf kvality v Centru bylo v roce 2022 Uspésné obhajeno
externim dozorovym auditem dle normy CSN EN ISO
9001:2016.
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Zprava z dozorového auditu identifikovala silné stranky

v oblasti strategického fizeni, dale v ramci zrealizovanych
analyz rizik provadénych ve vsech systémovych oblastech
Centra. Pozitivné bylo hodnoceno sdileni zkusenosti

a znalosti mezi jednotlivymi pobockami Centra, zejména
vyuziti znalosti pracovnik( a podpora v ziskavani a upevnéni
jejich kompetenci. Bylo konstatovano, ze Centrum disponuje
silnym a spolehlivym tymem pracovnikd.

Uspésné realizovany dozorovy audit prokazal vysokou
angazovanost vedeni Centra a jeho zaméstnancu.

V roce 2022 Centrum pokracovalo v naplnovani cil
stanovenych ve Strategii 2025. Byl aktualizovan Kontext
organizace, predevsim v oblastech dopadu zmén
realizovanych v roce 2022. Pribézné byly optimalizovéany
standardy pro zajisténi bezpecnosti Centra v klicovych
oblastech, dale byl rozvijen SW Mzdovy, personalni

a dochézkovy systém OKbase.
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Vedeni Centra v roce 2022 plné podporovalo a prosazovalo
rozvoj systému fizeni kvality.

V této souvislosti se zaméfovalo zejména na klicové oblasti:

- efektivnost a zvySovani urovné poskytovanych sluzeb
dovnitf i vné Centra v navaznosti na posileni interni

i externi komunikace, zejména vyuzivanim progresivnich
ICT technologii - Microsoft Teams;

« zvySeni efektivity a bezpeénosti ICT procesti -
zalohové plany, plany obnovy, karty procest, aktualizace
fidici dokumentace a stanoveni workflow;

« Fizeni kontextu a identifikace relevantnich
zainteresovanych stran, stanoveni vhodného zptisobu
vzajemné komunikace a spoluprace;

» dokumentovanirozsahu zavedeného systému
managementu kvality formou identifikace jednotlivych
procest véetné ocekavanych vystupli a Fizeni rizik.

IROP - Modernizace prestupniho terminalu v Koling, Stredocesky kraj
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V roce 2022 zacalo Centrum vyznamné posilovat svoji
bezpecnost a pripravovat se na splnéni pozadavkd
vyplyvajicich z ménicich se standardU a legislativy pro oblast
kybernetickeé bezpecnosti.

Personalné a smluvné byly zajistény vykony v rolich
vychazejicich ze standard( bezpecnosti a zakona

o kybernetické bezpecnosti. Jednalo se zejména o Manazera
bezpecnosti informaci, Manazera fizeni rizik, Manazera fyzicke
bezpecnosti a Manazera kybernetické bezpecnosti.

Déle pak v organizacnim a procesnim usporadani bezpecnosti
byly polozeny zéklady pro SOC (Security Operations

Centre) a taktéz byl ustaven CSIRT (Computer Security
Incident Response Team Centra). Pro preventivni, systémoveé

a operativni kroky v oblasti bezpecnosti byla zfizena PSB
(pracovni skupina Bezpecnost), ktera v pravidelnych
intervalech metodicky projednava zejména oblasti
bezpecnosti informaci a ICT bezpecnosti.

Byly vytvoreny nové metodické a regulacni platformy fizenych
dokument( pro bezpecnost - manualy a bezpecnostni
instrukce, jejichz cilem je metodicky standardizovat oblasti
bezpecnosti informaci v centru.

V oblasti ICT byla zfizena nova zalozni lokalita ptsobici v DC
s vysokym mezinarodnim standardem Thier Ill. Stejné tak
bylo v roce 2022 zahajeno celkové testovani funkénosti
BCP a zaloznich planl pri vyznamnych vypadcich ICT
infrastruktury.

Rizeni
bezpecnosti
informaci
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Vykon ¢innosti interniho auditu zajistuje v Centru pro
regionalni rozvoj Ceské republiky v souladu

s § 28 odst. 1 Zékona ¢. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole

ve verejné sprave (ZoFK), funkéné nezavisly Utvar Oddéleni
interniho auditu (dale jen OIA), ktery je organizacné oddéleny
od ostatnich fidicich struktur Uradu. Tato organizacni jednotka,
respektive jeji vedouci, je v souladu se ZoFK pfimo podfizena
generalnimu rediteli, ktery take zajistuje jeji nezavislost. Dle
schvélené systemizace mélo OIA v roce 2022 k dispozici 6
sluzebnich mist.

K 31.12. 2022 bylo OIA obsazeno 4 zaméstnanci. Jednalo se
o 3 interni auditory a vedouci OIA. Ve sledovaném obdobi
2021 se nevyskytla zadna situace, ktera by byla vyhodnocena
ze strany vedouci OIA jako skutecnost narusujici nezavislost
funkce interniho auditu dle § 28 ZoFK.

OIA plni monitorovaci a oveéfovaci/ujistovaci funkci, tzn.
realizuje interni audity a zajistuje konzultacni funkci pro vedeni
organizace a jednotlivé organizacni jednotky. Na zakladée
stfednédobého planu upresnéného ro¢nimi plany a v souladu
s cili organizace provadi OIA interni audity podle ZoFK a interni
audity QMS (ISO 9001). Pii vykonu auditu je u kazdého
auditora kladen ddraz na odbornost a uplatnovani nalezité
profesni péce.

16

Interni audit
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Interni audity dle ZoFK

Pro rok 2022 byly naplanovény 4 auditni zakéazky podle

ZoFK. Ve dvou pripadech slo o dokonceni internich auditt
zahajenych v roce 2020 a 2021 (Evidence smluv a objednavek,
GDPR II). Audity byly zaméreny na ovéreni dodrzovani vnitfnich
predpist a platné legislativy.

Déle zda vnitini prepisy pokryvaji v potfebném rozsahu
pozadavky stanovené platnymi pravnimi predpisy, zda jsou
vedeny nezbytné evidence, zda jsou nastaveny procesy
zpracovani a ochrany osobnich Udajl v Centru a dodrzovan
zakon ¢. 320/2001 Sb., o financni kontrole ve smyslu
predbezné, pribezné a nasledné kontroly.

Doporuceni internich auditor( prevazné smérovala
k nastaveni, Uprave Ci zpfesnéni postupl ve vnitinich
predpisech Centra.

Na zjisténi a doporuceni uvedena ve zprave z auditu reagovali
auditovani stanovenim napravnych opatfeni v akénim planu.
Opatrieni byla pribézné plnéna.

V pribéhu roku 2022 nebyla auditni ¢innosti OIA konstatovana
zadna zjisténi, ktera by zplsobila zavazné negativni ovlivnéni
¢innosti organizace, ve smyslu § 31 odst. 3 pism. b) ZoFK.

Za rok 2022 nebyly pfi auditnich Setfenich zjisteny skutec¢nosti,
které by mohly mit vliv na Uplnost a prikaznost tcetnictvi
Centra v roce 2022 dle ustanoveni § 17 Vyhlasky ¢. 220/2013
Sb., o pozadavcich na schvalovani icetnich zavérek nékterych
vybranych ucetnich jednotek.
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Interni audity QMS

Centrum ma certifikovan systém fizeni kvality (QMS) dle normy
ISO 9001. V rédmci systému managementu kvality OIA planuje
a provadi audity dodrzovani pozadavk( normy ISO 9001, a to
ve spolupraci s dalsimi proskolenymi zaméstnanci Centra -
auditory QMS. Na rok 2022 bylo napléanovano 9 auditl QMS: 5
auditt na regionélnich pracovistich Centra a 4 audity procest
Centra. Bylo realizovano vsech 9 auditi QMS.

PInéni prijatych opatreni ke zjisténim auditori OIA prabézné
ovérovali.

Zjisténa neshoda neméla vliv na kvalitu cinnosti Centra jako
zprostredkujiciho subjektu.

Po vyhodnoceni vsech zavért z provedenych auditi QMS
bylo konstatovano, ze zavedeny systém managementu kvality
v Centru je funkeni a zajistuje shodu s pozadavky systémoveé
normy ISO 9001.

Konzultaéni a metodicka ¢innost OIA

Konzultacni ¢innost OIA v roce 2022 byla zamérena predevsim
na pripominkovani aktualizovanych nebo novée vznikajicich
vnitinich predpist Centra, jejichz garantem je jina organizacni
jednotka Centra nez OIA.

Zapojeni OIA

Tri interni auditofi jsou zapojeni do pracovnich skupin
odpovednych za plnéni dilcich cilC strategie Centra - Strategie

2025, konkrétné cile ¢. 9, tj. Rozvinout systém kontrolnich
mechanism, zajistujici kvalitu poskytovanych sluzeb, cile ¢. 14
Optimalizovat vnitfni procesy a vnitini dokumentaci a cile ¢. 16
Rozvinout bezpecnost prostiedi a ochranu informaci.

Vedouci OIA se pravidelné ucastni setkani internich auditort
statnich fondu a dalsich specifickych organizaci a jednani
Sekce verejné spravy pfi CIIA.

Externi kontroly a audity

V pribéhu roku 2022 bylo externimi subjekty ve vztahu

k Centru jako kontrolované osobé ¢i osobé povinné
spoluptsobit pfi kontrole realizovano celkem 23 rliznych
kontrol. OIA vede v soucinnosti s dalsimi organizacnimi
jednotkami zaznamy o téchto externich kontrolach a auditech
a poskytuje vedenii zfizovateli souhrnné informace o stavu
plnéni napravnych opatreni z téchto kontrol a auditd.
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Projekty
technicke
asistence

Za pripravu a realizaci projektd technické asistence
odpovida Oddéleni financovani a projektoveho fizeni.

V roce 2022 byla ¢innost oddéleni zamérena na
nasledujici ¢innosti:

«  Priprava a realizace projekt( technické pomoci

«  Priprava, sledovani a vyhodnocovani rozpoctu
Centra

« Administrace verejnych zakazek Centra
. Zajisténi soucinnosti pri auditnich kontrolach

+  Sledovani a vyhodnocovani internich projektd
Centra

«  Konzultace a jednani s fidicimi organy prislusnych
operacnich programd

«  Priprava Hlaseni o udrzitelnosti k ukoncenym
projektlm spolufinancovanym z evropskych fondt

Jednou ze sté&Zejnich &innosti OFPR je administrace
projektl, které zajistuji plynuly chod uradu, diky kterym
je Centru umoznéno poskytnout nezbytné véci/
sluzby/finance, které jsou potiebné pro vykon prace
zameéstnancl Centra. Stézejni jsou mzdové projekty.
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Déle jsou administrovany projekty zamérené na nakup
vybaveni a sluzeb - zejména projekty na porizeni
kancelarského vybaveni a techniky (PC, mobilni telefony,
multifunkce a podobné), projekty na zajisténi pravnich
sluzeb a kontrol v oblasti verejnych zakézek, projekty na
zajisténi IT infrastruktury Centra (licence a podpory v oblasti
IT bezpecnosti, komplexni sluzby systémoveé infrastruktury,
nakup a obnova HW prvkd apod.) a projekty na zajisténi
rezijnich vydaju, jako jsou najmy a dodavky energii.

V neposledni fadé jsou také realizovany projekty vzdelavani
pracovnik(, diky kterym nasi zaméstnanci rozvijeji

a zdokonaluji své znalosti a i projekty skoleni klientl Centra -
zadatell a prijemca.

Prevazna cast projektd je administrovana v monitorovacim
systému MS2014+. Pro projekty preshrani¢ni spoluprace

je vyuzivan monitorovaci systém EMS, ktery slouzi pro
administraci rakouskych projektl, pro preshranicni spolupraci
se Slovenskem je vyuzivan monitorovaci systém ITMS2014+.

V roce 2022 bylo realizovéno celkem 23 projekt(, z toho 12
bylo financovano z Integrovaného regionalnino operacniho
programu, 4 projekty z OP Technicka pomoc II. a 7 projektd

z program EUS Ceské republiky s Rakouskem, Polskem,
Saskem, Bavorskem a Slovenskem. Celkové bylo v Zadostech
o platbu v roce 2022 zadano o proplaceni pres 502 mil. KE.

V nasledujicich tabulkach jsou uvedeny veskerée projekty

realizované v roce 2022, které zajistovaly Centru vyse zminéné

aktivity. Jednotlivé projekty jsou rozdéleny dle operacnich
programd, pod které spadaiji.
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Verejné zakazky

V pribéhu roku 2022 zajistovalo Oddéleni financovani

a projektového fizeni administraci veskerych verejnych
zakazek zajistujicich chod Centra. Na rok 2022 bylo
naplanovano 40 verejnych zakazek. V pribehu roku byly 4
VZ zruseny a realizace 5 VZ byla prfesunuta do dalsich let.
Vyhlaseno a Uspésné realizovano bylo celkem 31 zakazek (21
VZMR a 10 zakazek dle ZZV 7).

V roce 2022 ¢inila predpokladana hodnota (bez DPH)
verejnych zakazek 104 408 000 K. Celkovy vysoutézeny
objem zakazek byl 82 987 000 K¢ (bez DPH); to znamena
Usporu oproti predpokladtm ve vysi 21 421 000 K¢ (bez DPH).

IROP - Severoceské muzeum v Liberci, Liberecky kraj

Tabulky 3-5: Projekty Centra v jednotlivych programech

Program - IROP

Nazev projektu

Reg. Cislo projektu

Mzdovy projekt pro ZS IROP 2020-2021 CZ.06.5.125/0.0/0.0/15_009/0012609

Vyse vydaijti

371222 284,08 K&

Skoleni pro pfijemce IROP 2020-2023 CZ.06.5.125/0.0/0.0/15_009/0012294

184 840,20 K¢

Rezijni naklady Centra jako ZS IROP

2019-2023 CZ.06.5.125/0.0/0.0/15_009/0010010

8 384 093,43 K&

Expertni sluzby a poradenstvi 2018-2023  CZ.06.5.125/0.0/0.0/15_009/0009405

10 196 149,80 K&

Propagacni aktivity Centra v ramci IROP

v roce 2021-2022 CZ.06.5.125/0.0/0.0/15_009/0016106

6152 728,61 K&

Sprava sluzeb systémové infrastruktury pro

zajidténi &innosti ZS IROP I, CZ.06.5.125/0.0/0.0/15_009/0017047

3 016 312,20 K&

Porizeni a obnova mobilnich telefont

pro IROP CZ.06.5.125/0.0/0.0/15_009/0016728

988 207,00 K&

Vzdélavani pracovnik( ZS IROP v Centru

2021-2022 CZ.06.5.125/0.0/0.0/15_009/0016445

2173 975,28 K&

Licence a podpora pro SI IROP 2021-2023  CZ.06.5.125/0.0/0.0/15_009/0016761

5 819 382,24 K¢
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Konzultacni servis IROP 11 2021-2023

CZ.06.5.125/0.0/0.0/15_009/0014626

393 250,00 K&

Multifunkéni zafizeni a tiskarny pro
Centrum 2019-2023

CZ.06.5.125/0.0/0.0/15_009/0011088

1088 808,98 K&

Zajisténi sluzeb centralni spisovny

CZ.06.5.125/0.0/0.0/15_009/0012600

342 679,47 K&

Nazev projektu

Mzdovy projekt Centra financovany
z OPTP 2019-2021

Program - OPTP

Reg. Cislo projektu

CZ.08.1.125/0.0/0.0/15_001/0000174

Vyse vydajt

23 478 819,18 K&

Rezijni vydaje Centra financované OPTP

2020-2022

CZ.08.1.125/0.0/0.0/15_001/0000210

24 14 675,43 K&

Licence a podpora pro Sl v Centru V.

CZ.08.2.125/0.0/0.0/15_002/0000274

2872 362,93 K&

Podpora mzdového a personalniho
systému v Centru pro regionalni rozvoj
Ceské republiky

CZ.08.1.125/0.0/0.0/15_001/0000270

538 692,00 K&
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Program - Cil2

Nazev projektu Reg. Cislo projektu Vyse vydaijt

Technicka pomoc - Centrum pro regionalni

rozvoj - kod 121 (Bavorsko) 5 4749 926,68 K¢

Program spoluprace Ceska republika - , .

Svobodny stat Sasko 2014-2020 nema 4540 013,65 ke
Zajisténi FLC Rakousko-CR a aktivity JS B

Rakousko ATCZ69 8 507 238,31 K¢

Kontrolni ¢innosti véetné Infobodu SR-CR 304041AUT2 4 885 445,28 K&

Interreg V-A

Aktivity JS Interreg V-A 2018-2020 CZ.11.5.125/0.0/0.0/15_007/0001463 8 270 883,60 K¢
KAP Interreg V-A 2018-2020 CZ.11.5.125/0.0/0.0/15_007/0001464 687 242,51 K&

Kontrolni innost Centrum CR-PR CZ.11.5.125/0.0/0.0/15_007/0002295 9823 099,19 K&

2020-2023

Pozn. Uvedené vyse vydajll obsahuji i zadosti o platbu, které nejsou dosud schvalené. Z tohoto divodu se ¢astky vydaji v case mohou ménit.
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Hospodareni Centra
k 31. prosinci 2022

Centrum jako prispévkovéa organizace organizacni slozky statu
hospodarila s vyrovnanym hospodarskym vysledkem.

Klicovou soucasti vynosU pro organizaci byly dotace

z rozpoctu Evropske unie, které presahly 500 mil. K¢, jedna
se cca 0 85 % vSech vynost organizace. Centrum dotace
Cerpa pomoci projektl z technické pomoci Integrovaného
regionalniho operacniho programu (IROP), dale z program
Evropské Uzemni spolupréce (EUS) a Operacniho programu
Technickd pomoc (OPTP). Ze statniho rozpoctu byl ¢erpan
Prispévek na provoz ve vysi 89,65 mil. K¢, jedna se o cca15 %
z celkovych vynosU organizace.

Z prostfedk( Evropske unie organizace financuje mzdy
zameéstnancu, najem a sluzby spojené s najmem prazské
centraly a Uzemnich pracovist, vybaveni potfebné pro chod
organizace (nabytek, systémova i uzivatelska infrastruktura IT
a jiné) a vzdelavani zameéstnancu. Dle vyse uvedeného cerpani
Ize Fici, ze organizace efektivné vyuziva financnich prostredk
poskytovanych Evropskou unii, a tim snizuje cerpani prispévku
na provoz, ktery je pridélen ze statniho rozpoctu.

Vyznamnou slozkou hospodareni organizace jsou naklady
spojené s rozvojem lidskych zdroji. Centrum na konci

roku 2022 evidovalo podle prepocteného poctu 534,58
zameéstnancu. Néklady na platy vcetné prislusenstvi byly ve
vysi temeér 463,5 mil. K.

Centrum v roce 2022 pfi svém provozu nevycerpalo cely
schvaleny rozpocet na rok 2022. Vyznamnym faktorem
prispivajicim k nedocerpani rozpoctu bylo systematické
dodrzovani hledisek hospodarnosti, efektivity a ucelnosti pfi
fizeni organizace a porizovani zbozi a sluzeb.
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Tabulka ¢é. 6: Rozvaha k 31.12. 2022

Oznaceni

Bézné obd. brutto

Udaje v nasledujicich tabulkach jsou v K&.

Bézné obd. korekce

Bézné obd. netto Minulé obd. netto

1. Dlouhodoby hmotny majetek 13 176 857 706,32 -155 845 550,91 21012 155,41 28 998 069,85

1. Pozemky 14 031 o] 0] 0 0

2. Kulturni pfedméty 15 032 0 0 0 0

3. Stavby 16 021 (0] [0] (0] (0]
Samostatné hmotné movité véci

4. a soubory hmotnych movitych 17 022 113 624 187,02 -92 612 031,61 21012 155,41 28 998 069,85
véci

5. Péstitelské celky trvalych porostt 18 025 0 0] 0 0

6.  Drobnydlouhodoby hmotny 19 028 63 233 519,30 -63 233 519,30 0 0
majetek

7 Ost_atnl dlouhodoby hmotny 20 029 0 0 0 0
majetek

8. Nedokgncehy dlouhodoby 21 042 0 0 0 o
hmotny majetek
Poskytnuté zalohy na

% diouhodoby hmotny majetek 2 052 0 0 0 0

10. D|9uh9doby hn'lotny majetek 23 036 0 0 0 0
urceny k prodeji

o. Dlouhodoby nehmotny majetek 12 035 o 0 0 o

urceny k prodeji

AKTIVA AKTIVA CELKEM 1 682 428 548,61 -238 006 728,53 444 421 820,08 585 500 835,15

A. Stala aktiva 2 266 236 740,60 -238 006 728,53 28230 012,07 37 066 507,05
Dlouhodoby nehmotny majetek 3 89 048 464,28 -82161177,62 6 887 286,66 7737 867,20

1. Nehmc_)tne’ vysledky vyzkumu 2 012 0 o 0 0
a vyvoje

2. Software 5 013 35 474 609,22 -32112 699,73 3361909,49 5732 814,20

3. Ocenitelna prava 6 014 32126 533,24 -30 152 376,07 197415717 453 833

A va_olenky na emise a preferencni 7 015 0 0 0 0
limity

5. brobny dlouhodoby nehmotny 8 018 19 478 551,82 -19 478 551,82 0 0
majetek

6. Ostatni dlouhodoby nehmotny 9 019 1968 770 -417 550 1551220 1551220
majetek

7 Nedokon(':eny‘dlouhodoby 10 041 0 0 0 0
nehmotny majetek

8. Poskytnutye za!ohy na dlouhodoby 1 051 o o 0 0
nehmotny majetek

0. Dl9uh9doby ne_hmotny majetek 12 035 0 0 0 0
urceny k prodeji
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IV. Dlouhodobé pohledavky 30 330 570 330 570 330 570

1. P(?skytnut_e navratné f[nancnl 31 162 0 o o
vypomoci dlouhodobé

2. Dlouhodobé ’pohllec!a\ﬂ/ky 32 464 0 0 0
z postoupenych avér(

3. Dlouhodobé poskytnuté zalohy 33 465 330570 330 570 330570

5. Ostatni dlouhodobé pohledavky 34 469 0] 0 o]

6. Dlouhodobé poskytnuté zalohy na 35 471 0 o o
transfery

B. Obézna aktiva 36 416 191 808,01 416 191 808,01 548 434 328,10
I Zasoby 37 1018 405,57 1018 405,57 1185 890,47
1. Pofizeni materialu 38 m 0 0 0
2. Material na skladé 39 12 1018 405,57 1018 405,57 1185 890,47
3. Material na cesté 40 19 ] 0 0
4. Nedokoncena vyroba 4 121 0] 0 0
5. Polotovary vlastni vyroby 42 122 0 0 0
6. Vyrobky 43 123 0 o 0
7. Pofizeni zbozi 44 131 6] (0] 0
8. Zbozi na skladé 45 132 0 0 0
9. Zbozi na cesté 46 138 0 0 0
10. Ostatni zasoby 47 139 6] 0 0
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Kratkodobé poskytnuté zalohy na

1. Kratkodobé pohledavky 48 314 254 810,74 314 254 810,74 415 324 443,70
1. Odbératelé 49 3n [0} (0] [0]
4. Kratkodobé poskytnuté zalohy 50 314 4 602 828,89 4 602 828,89 351132611
5. Jiné pohledavky z hlavni ¢innosti 51 315 0] ] ]
o eskynut vt francn 2 e 0 0 0
9. Pohledavky za zaméstnanci 53 335 o] 0 1767
10. Socialni zabezpeceni 54 336 [0] o] ]
1. Zdravotni pojisténi 55 337 o] 0 0
12. Dtchodové spofeni 56 338 0 0 0
13. Daf z pFijmu 57 341 0 0 o
. Qoinidand peplat o ind s s 0 0 0
15. Dan z pfidané hodnoty 59 343 0 0 o]
o, fonledibyzseschaninme g o 0 0 0
17. Sl"a.zlﬁﬁﬁi‘/rgsf;uvg’;ﬁ”ymi Ustrednimi 61 346 6 028 993,57 6 028 993,57 373 768,80
18. Pohledavky za vybranymi mistnimi 62 348 0 0 0

vladnimi institucemi
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28. 63 373 0 0 0
transfery
30. Naklady pristich obdobi 64 381 5298 416,90 5298 416,90 5 324 205,31
31. Prijmy pfistich obdobi 65 385 o] 0 0
32. Dohadné ucty aktivni 66 388 298 324 571,38 298 324 571,38 406 113 376,48
33. Ostatni kratkodobé pohledavky 67 377 0 0 0
1. Kratkodoby finanéni majetek 68 100 918 591,70 100 918 591,70 131923 993,93
1 Majetkové cenné papiry 69 251 0 o 0
k obchodovani
2 Dluhové cenné papiry 70 253 0 0 0
. k obchodovani
3. Jiné cenné papiry 7 256 6] 0 0]
4. Terminované vklady kratkodobé 72 244 0 o] 0
5. Jiné bézné ucty 73 245 ] 6] 0o
9. Bézny ucet 74 21 95 112 025,66 95 112 025,66 127196 885,41
15. Ceniny 75 263 (0] (0] (]
10. Bézny ucet FKSP 76 243 5 652 408,51 5 652 408,51 4 612 746,51
16. Penize na cesté 77 262 0 0 0
17. Pokladna 78 261 154 157,53 154 157,63 114 362,01
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1. Vysledek hospodareni 94 238 006 728,53 -238 006 728,53 (0] (0]
1. Vysledekhospodafeni bézného 95 238 006 728,53 -238 006 728,53 o o
ucetniho obdobi
2. Vysledek hgspgdafgni ve 96 131 0 0 0 0
schvalovacim fizeni
Vysledek hospodafeni
3. predchazejicich G&etnich obdobi 97 432 0 0 0 0
D. Cizi zdroje 98 303 390 018,48 0 303 390 018,48 439 359 046,81
Rezervy 99 0] [0] 0 0
1. Rezervy 100 am 0] 0] 0 0
1. Dlouhodobé zavazky 101 0 o] o] o]
1. Dlouhodobé uvéry 102 451 0 0 0] 0
9. Prijaté navrgtne finanéni vypomoci 103 452 ) 0 0 )
dlouhodobé
4. Dlouhodobé prijaté zalohy 104 455 0 0 0] 0
7. Ostatni dlouhodobé zavazky 105 459 o] ] 0] o]
8. Dlouhodobé prijaté zalohy na 106 1472 0 o 0 o

transfery

PASIVA  PASIVA CELKEM 79 682 428 548,61 -238 006 728,53 444 421820,08 585500 835,15
C. Vlastni kapitél 80 379 038 530,13 -238 006 728,53 141 031 801,60 146 141 788,34
Jméni ugetni jednotky a upravujici 81 87 209 428,96 0 87 209 428,96 41189 990,95
polozky
1. Jméni &etni jednotky 82 401 72 999 242,41 0 72 999 242,41 21434 102,66
3. Lr:l”es&e‘jy na pofizeni dlouhodobého 83 403 14149 874,92 0 14149 874,92 19 695 576,66
4. Kurzové rozdily 84 405 0 0 0 0
5. ggﬁ;g";‘;‘;;ﬁf""’ PFi prvotnim 85 406 -4284 237,28 0 -4284 237,28 -4 284 237,28
6. Jiné ocenovaci rozdily 86 407 o] 0 o] 0
7. Opravy predchazsjicich udetnich 87 408 4344 548,91 0 4344 548,91 4344 548,91
In. Fondy t&etni jednotky 88 53 822 372,64 0 53 822 372,64 104 951 797,39
1. Fond odmén 89 an 409 719,23 0 409 719,23 439 789,23
2. Fond kulturnich a socialnich potieb 90 412 5 647 661,51 o] 5 647 661,51 5181 876,51
4, Rezervni fond z ostatnich titul( 92 414 0 0] 0] 0]
5. frfv’;"st’iipmd“kce majetku, fond 93 216 47764 991,90 0 47 764 991,90 99 330 131,65
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Zavazky k vybranym Gstfednim

18. vladnim institucim 122 347 0 0 0
20. _Zévgzky’ k vybranym mistnim vladnim 123 349 0 0 0
institucim
32. fr;érﬁls‘?e‘iibé prijaté zalohy na 124 374 246 639 844,69 246 639 844,69 391598 932,51
35. Vydaje pristich obdobi 125 383 o] 0 0
36. Vynosy pristich obdobi 126 384 0 0] 10 006,80
37. Dohadné ucty pasivni 127 389 7539 979,26 7539 979,26 6 986 007,63
38. Ostatni kratkodobé zavazky 128 378 54 500 54 500 54 500

1. Kratkodobé zavazky 107 303 390 018,48 303 390 018,48 439 359 046,81
1. Kratkodobé uvéry 108 281 0 0 0
4. Jiné kratkodobé pljcky 109 289 (6] (0] [0]
5. Dodavatelé 110 321 13 798 371,53 13 798 371,53 7184 847,87
7. Kratkodobé pfrijaté zalohy m 324 0 o] o]
9. Erfgtal(tsdrfl;/éatné finanéni vypomoci 112 326 0 0 0
10. Zaméstnanci 113 331 21789 894 21789 894 20 530 469
n. Jiné zavazky vici zaméstnanctim 14 333 950 950 817
12. Socialni zabezpeceni 15 336 8 070 532 8 070 532 7679 581
13. Zdravotni pojisténi 116 337 3484771 348477 3 313 969
14. Ddchodové sporeni 17 338 [0] 0 ]
15. Dan z pfijmu 18 34 (0] 6] 0]
16. gg;fg;gi’;ié%‘i’t‘g';‘lﬁyé:i“”é 19 342 2011176 2011176 1999 916
17. Dan z pfidané hodnoty 120 343 [0] o] o]
18. Zavazky k osobdm mimo vybrané 121 345 0 0 0

vladni instituce
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Tabulka €. 7: Vykaz zisku a ztraty k 31.12. 2022

Oznaceni

Cislo fadku

Hlavni. €in.
bézné

Hosp. éin. Hlavni ¢in.
bézné minulé

Hosp. éin.
minulé

A. NAKLADY CELKEM 1 609 326 054,80 (o] 589 429 645,07 (o]
Naklady z ¢innosti 2 608 501 230,75 (] 589 075 749,39
1. Spotfeba materialu 3 501 3813 808,88 (6] 2719 437,40
2. Spotfieba energie 4 502 7516 757,41 0o 6 438 767,51
3. zggg\/eebka jinych neskladovatelnych 5 503 0 0 0
4. Prodané zbozi 6 504 0 0 0
5. Aktivace dlouhodobého majetku 7 506 0 0o 0]
6. Aktivace obézného majetku 8 507 0 0 0
7. Zména stavu zasob vlastni vyroby 9 508 0 0 o]
8. Opravy a udrzovani 10 511 29 862 275,55 (o} 40 976 175,34
9. Cestovné " 512 2 888 465,22 6] 594 533,87
10. Néklady na reprezentaci 12 513 175 821,10 0 90 067,10
1. Aktivace vnitroorganizacnich sluzeb 13 516 0 0] 0

12. Ostatni sluzby 14 518 72140 484,12 56 251 470,62
13. Mzdové naklady 15 521 342182 834 321188 811
14. Zakonné socialni pojisténi 16 524 114 803 086 108 040 987
15. Jiné socialni pojisténi 17 525 1426 825 1338 325
16. Zakonné socialni naklady 18 527 16 211 784,19 14 996 064,63
17. Jiné socialni naklady 19 528 0 0
18. Dan silniéni 20 531 0 0
19. Dan z nemovitosti 21 532 0 0
20. Jiné dané a poplatky 22 538 69 007 62 619,52
22. Smluvni pokuty a turoky z prodleni 23 541 0 0
23. Jiné pokuty a penaéle 24 542 o] 0
24. Dary a jina bezuplatna predani 25 543 0 0
25. Prodany material 26 544 0 0
26. Manka a skody 27 547 74 885,40 69 840,46
27. Tvorba fondl 28 548 0 0
28. Odpisy dlouhodobého majetku 29 551 15 67112719 18 854 173,75
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Prodany dlouhodoby nehmotny

29. p 30 552 0 0
majetek

30. Prodany dlouhodoby hmotny 31 553 0 0
majetek

31. Prodané pozemky 32 554 o] 0

32. Tvorba a zUctovani rezerv 33 555 0 0

33, Tvortv)a a zUuctovani opravnych 34 556 o 0
polozek

34. Naklady z vyfazenych pohledavek 35 557 o] o]

35. Naklady z drobného dlouhodobého 36 558 298 000,53 15 796 769,42
majetku

36. Ostatni naklady z ¢innosti 37 549 1366 069,16 1657 706,77

1. Finan¢ni naklady 38 824 824,05 353 895,68

1. Prodané cenné papiry a podily 39 561 0 0]

2. Uroky 40 562 0 o]

3. Kurzové ztraty Yl 563 824 824,05 353 895,68

" Eaklady z pfecenéni redlnou 42 564 0 0
odnotou

5. Ostatni finan¢ni naklady 43 569 0 0

I Naklady na transfery 44 0 0
1 Vladnich Ttiugs na anstery 45 571 0 0
2 e morenich misich vadhich 4 0 0
V. Dan z pfijmad 47 o] o]
1. Dan z pfijmad 48 591 0 (o]
2. Dodatecné odvody dané z pfijmu 49 595 0 0
B. VYNOSY CELKEM 50 609 326 054,80 589 429 645,07

Vynosy z ¢innosti 51 151 632,36 21718,99
1. Vynosy z prodeje vlastnich vyrobkd 52 601 0 0
2. Vynosy z prodeje sluzeb 53 602 0 o]
3. Vynosy z pronajmu 54 603 0 o]
4. Vynosy z prodaného zbozi 55 604 0 0
8. Jiné vynosy z vlastnich vykont 56 609 0 o]
9. Smluvni pokuty a uroky z prodleni 57 641 2 040 17 000
10. Jiné pokuty a penale 58 642 0 0
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V. Vynosy z transfert 72 608 822 666,99 589 185 356,98

1. Vynosy vybranych dstfednich 73 671 608 822 666,99 589 185 356,98
vladnich instituci z transfert

2. }/ynpsy 'vybranychbm|stn|ch vladnich 74 672 0 0
instituci z transfer(

C. VYSLEDEK HOSPODARENI 75 0] ]

1. Vyslefigk hospodareni pred 76 0 0
zdanénim

9. Vysledek hospodareni bézného 77 0 0

ucetniho obdobi

1. Vynosy z vyfazenych pohledavek 59 643 0 [¢]
12. Vynosy z prodeje materialu 60 644 0 0
W Wpow s modde dounadobeno o 0 0
14. Klnnﬁilﬁﬁ rr:::jijteks lfr%hrsg %232%ka 62 646 0 0
15. Vynosy z prodeje pozemka 63 647 0 0
16. Cerpani fondt 64 648 30 070 o]
17. Ostatni vynosy z ¢innosti 65 649 119 522,36 4 718,99
I Finanéni vynosy 66 351755,45 222 569,10
1. ;/)'/pr:)ods[)l/ﬁz prodeje cennych papirt 67 661 0 0
2. Uroky 68 662 0 0
3. Kurzové zisky 69 663 351755,45 222 569,10
4 \‘ggﬁzozupl’ecenéni realnou 70 664 0 0
6. Ostatni finan¢ni vynosy 7 669 6] 6]
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Tabulka ¢. 8: Prehled o zménach vlastniho kapitalu k 31.12. 2022

Oznaceni

Cislo Fadku

Minulé ué.
obdobi

Zvyseni stavu

Snizeni stavu

Bézné ué. obdobi

Transfery na pofizeni dlouhodobého

VKC VLASTNI KAPITAL CELKEM 10 146 141788,34 674 721306,61 679 831293,35 141 031801,60
A. :)';‘lir;"kséet”‘ jednotky a upravujici 20 41189 990,95 56 855 489,63 10 836 051,62 87209 428,96
Jméni &etni jednotky 30 21434102,66 51565 139,75 0 72 999 242,41
1. Zména, vznik nebo zénik pfislusnosti 40 22 875 902,65 0 0 22 875 902,65
hospodafrit s majetkem statu
9 g\r/j;enri]ziarziajetku piispévkové 50 0 o 0 o
3. Bezuplatné prevody 60 0 0 ] 0
4. Investi¢ni transfery 70 0 0 0 0
5. Dary 80 0 0 0 0
6. Ostatni 90 -1 441799,99 51565 139,75 0 50 123 339,76
1. Fond privatizace 100 o] 0 0 0

20

1. . 110 19 695 576,66 5290 349,88 10 836 051,62 14149 874,92
majetku

1. Sverer_ﬂ m_ajetku pfispévkové 120 0 0 0 o
organizaci

2. Bezuplatné prevody 130 0o o] o] o]

3. Investicni transfery 140 186 262 143,49 5290 349,88 0] 191 552 493,37

4. Dary 150 0] 0] 0] 0]

5. Snizeni investiénich transferti ve 160 -220 527 574,36 0 10 836 051,62  -231363 625,98
vécné a Casoveé souvislosti

6. Ostatni 170 53 961 007,53 0] 0] 53 961 007,53

\A Kurzové rozdily 180 0 0 0 0

V. Ocenovaci rozdily pfi prvotnim 190 -4 284 237,28 0 0 -4 284 237,28
pouziti metody

1. Opravné polozky k pohledavkam 200 0] 0 0 0

2. Odpisy 210 0 0 0 0

3. Ostatni 220 -4 284 237,28 0] 0] -4 284 237,28
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Tabulka ¢. 9: Prehled o penéznich tocich k 31.12. 2022

VI, Jiné ocefiovaci rozdily 230 ) ) 0 0 Oznaceni Bézné Gcetni obdobi

1. Ocer;ﬁ\/ﬂacf rozdily u cennych papirt 240 0 0 0 0 P. Stav penéznich prostiedki k 1. lednu 131923 993,93
a podila
2 Ocenovaci rozdily u majetku 250 0 0 0 o A. Pené&zni toky z provozni ginnosti -33 264 415,20
. urceného k prodeji
3. Ostatni 260 0 0 0 o) Z. Vysledek hospodafeni pfed zdanénim 0
Al Upravy o nepenézini operace (+/-) 5308 144,17
VIL Oé)(;a\g pfedchazejicich ucetnich 270 4344 548,91 0 0 4 344 548,91
obdobi Al Odpisy dlouhodobého majetku 15 67112719
1. Opravy minulého G¢etniho obdobi 280 20144 035,25 (0] (0] 20144 035,25
A.l.2. Zména stavu opravnych polozek 0
2. O&a‘g predehozich udetnich 290 15 799 486,34 0 o -15 799 486,34
obdobi A.L3. Zména stavu rezerv 0
A4, Zisk (ztrata) z prodeje dlouhodobého majetku o]
B. Fondy ucetni jednotky 300 104 951 797,39 8539 762,18 59 669 186,93 53822 372,64
A.l5. Vynosy z podilti na zisku 0
C. Vysledek hospodareni 310 0] 609 326 054,80 609 326 054,80 0 A.1.6. Ostatni Upravy o nepenézni operace -10 362 983,02
ALl Penézni toky ze zmény obéznych aktiv a kratkodobych zavazkd (+/ =) -38 572 559,37
D. PFl’jmoy\] avvydajovy Uégt ) 320 0 0 o 0
rozpoc¢tového hospodafeni
Al Zména stavu kratkodobych pohledavek 101 067 324,96
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C.l. Penézni toky vyplyvajici ze zmény vlastniho kapitalu (+/-) -45 839 074,87
C.Il. Zmeéna stavu dlouhodobych zavazka (+/-) 0
C.III. Zména stavu dlouhodobych pohledavek (+/ -) 0
F. Celkovéa zména stavu penéznich prostredku -31 005 402,23
H. Pfijmové a vydajové ucty rozpoctového hospodareni (+/-) 0
R. Stav penéznich prostiedkd k rozvahovému dni 100 918 591,70

A.ll.2. Zména stavu kratkodobych zavazk -139 807 369,23
A.11.3. Zména stavu zasob 167 484,90
AllL4. Zména stavu kratkodobého finanéniho majetku o]
ALl Zaplacena dan z pfijm0 véetné domérka (-) o]
A.IV. Pfijaté podily na zisku 0
B. Penézni toky z dlouhodobych aktiv 48 098 087,84
B.I. Vydaje na pofizeni dlouhodobych aktiv 48 098 087,84
B.II. PFijmy z prodeje dlouhodobych aktiv 0
B.II1. PFijmy z privatizace statniho majetku o]
B.11.2. PFijmy z prodeje majetku Statniho pozemkového tradu ]
B.I.3. PFijmy z prodeje dlouhodobého majetku uréeného k prodeji 0
B.1.4. Ostatni pfijmy z prodeje dlouhodobych aktiv 0
B.III. Ostatni penézni toky z dlouhodobych aktiv (+/-) o]
c. zgrﬁfggésgty z vlastniho kapitalu, dlouhodobych zavazkd a dlouhodobych —-45 839 074,87
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Planované aktivity
pro rok 2023

« Zajistit véasnou administraci programu IROP, preshranicni

a nadnéarodni spoluprace v pozadované kvalité

- Ovérovat a vyhodnocovat spokojenost Zadatel(

a dulezitych regionalnich aktérd s cinnosti Centra
a regionalnich pobocek Centra

- Hledat a prosazovat moznosti zjednoduseni, zrychleni

a zefektivnéni vykonavanych cinnosti

- Poskytovat poradenstvi malym a stfednim podnikateldm

a firmam s cilem zvysit jejich konkurenceschopnost na
evropském trhu v ramci pracovisté Enterprise Europe
Network

- Zajistit vykon verejnospravni kontroly prijemct narodnich

dotaci k programtm COVID-lazné, COVID-lazné 2021,
COVID-ubytovani, COVID-ubytovani [I-HUZ a COVID-
ubytovani I-1UZ

« Pokracovat v posilovani bezpecnosti IT infrastruktury

Centra odpovidajici jeho povinnostem dle zakona
o kybernetické bezpecnosti

» Rozvinout systém pléanovani v oblasti IT procest Centra

- Plosné pouzivat Kompetencni model Centra v zakladnich

HR procesech (nabor a vybér novych zaméstnancd, jejich
adaptace, hodnoceni a rozvoj stavajicich zaméstnancd,
odménovani)

- Vzdélavat zaméstnance (jazykové, odborne, manazerskeé,

méekké dovednosti)
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- Zajistit spolufinancovani nakladd na provoz Centra z projektt
Technické pomoci Integrovaného regionalniho operacniho
programu, programU Evropské Uzemni spoluprace
a z Operacniho programu Technicka pomoc

- Implementovat vhodné prvky fizeni kvality v Centru do
podptrnych SW nastroj

- Provadeét interni audity dle ZoFK dle platného planu, se
zamérenim na fungovani a efektivnost dil¢ich procest
a ovéreni vnitiniho kontrolniho systému v Centru

- Realizovat interni audity s cilem identifikovat oblasti pro
potencialni zlepseni

IROP - Revitalizace hradu Kost, Krélovéhradecky kraj
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« Pripravit Centrum vcetné vsech probihajicich proces(
a ¢innosti pro Uspésne absolvovani dozorového auditu QMS
externi auditni organizaci

- Efektivné fidit a monitorovat rizika, kterd mohou mit
vyznamny dopad na ¢innosti Centra, uplatnovat systémovou
a ucinnou prevenci potencialnich rizik s vyznamnym
dopadem

- Zajistit fadnou propagaci a publicitu Centra

- Rozvijet spolupraci Centra s univerzitami a vysokymi skolami

« Rozvijet systém projektového fizeni
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IROP - Komunitni centrum Dolni Bfezany, Stiedocesky kraj

CBC

COSME

CRR,
Centrum

CSIRT

EISMEA

EEN

EMS

EU

EUS

FLC

IROP

Active Directory Federation Services (sluzby
Active Directory)

Akademie véd Ceské republiky

Business-to-business (obchodni vztah mezi
dvéma a vice obchodniky)

Cross Border Co-operation (preshrani¢ni
spoluprace)

Competitiveness of Enterprises and Small

and Medium-sized Enterprises (Program pro
konkurenceschopnost podnikd, zvlasté malych
a stfednich)

Centrum pro regionalni rozvoj Ceské republiky
Computer Security Incident Response

Team (Skupina pro reakci na pocitacové

bezpecnostni udalosti)

Vykonna agentura Evropské rady pro inovace
a pro malé a stiedni podniky

Enterprise Europe Network

Elektronicky monitorovaci systém

Evropska unie

Evropska Uzemni spoluprace

First level control (kontrola prvniho stupné)

Integrovany regionalni operacni program
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ISO

JPD 2
Js
MAS
MSP

NUTS

NUKIB

OIA
OON
OPPS
OPTP
oss

PHARE
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International Organization for Standardization
(Mezinarodni organizace pro standardizaci)

Informacni technologie

Jednotny programovy dokument Praha Cil2
Joint Secretariat (Spole¢ny sekretariat)
Mistni akéni skupina

Maly a stfedni podnik

Nomenclature des Unites Territoriales
Statistique (Nomenklatura zemnich
statistickych jednotek)

Narodni Ufad pro kybernetickou a informacni
bezpecnost

Oddéleni interniho auditu

Ostatni osobni naklady

Operacni program preshrani¢ni spoluprace
Operacni program Technicka pomoc
Organizacni slozka statu

Poland and Hungary: Assistance for
Restructuring their Economies (predvstupni
program pomoci Evropské unie pro zemé
stfedni a vychodni Evropy)

PR

PSB

QMs

RM

RRF

SF, SF EU

SME

SOoC

SROP

VSK

\'74

VZMR

ZoFK

ZVH

ZZVZ

Public relations (vztahy s verejnosti)
Pracovni skupina Bezpecnost

Quality Management System (systém
managementu kvality)

Rozhodnuti ministra/ministryné pro mistni
rozvoj

Regionalni rozvojovy fond
Strukturalni fondy EU

Small and Medium Enterprises (malé a stfedni
podniky)

Security Operations Centre

Spolecny regionalni operacni program
Verfejnospravni kontrola

Verejna zakazka

Verejna zakazka malého rozsahu

Zakon ¢. 320/2001 Sb., o financ¢ni kontrole ve
verejné sprave

Zakazka s vy$si hodnotou mimo rezim zakona

Zakon o zadavani verejnych zakazek
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CENTRUM PRO REGIONALNi ROZVOJ CESKE REPUBLIKY
U Nakladového nadrazi 3144/4,

130 00 Praha 3 - Strasnice

Sekretariat: 225 855 200, 225 855 321

E-mail: crr@crr.cz

REGIONALNI PRACOVISTE PRO IROP:

Odbor centralni administrace programti - Praha
Pracovisté je umisténo v sidle organizace.

Reditelka odboru: Ing. Anna Kreutziger (povéfena fizenim
odboru)

Sekretariat: tel. 225 855 352, e-mail: iroposs@crr.cz

Uzemni odbor IROP pro Jihoéesky kraj

L. B. Schneidera 362/32, 370 01 Ceské Budé&jovice
Reditelka odboru: Ing. Nadézda Bure$ova, tel. 381 670 029
Sekretariat: tel. 318 670 027, e-mail: iropjihocesky@crr.cz

Uzemni odbor IROP pro Jihomoravsky kraj

Marianské namésti 617/1, 617 00 Brno-Komarov

Reditel odboru: Mgr. Ljubomir Dzingozov, tel. 731 604 583
Sekretariat: tel. 518 770 246, e-mail: iropjihomoravsky@crr.cz

Uzemni odbor IROP pro Karlovarsky kraj

Zavodni 391/96C, 360 06 Karlovy Vary

Reditelka odboru: Ing. Marie Miskova, tel. 354 770 238
Sekretariat: tel. 354 770 221, e-mail: iropkarlovarsky@crr.cz

21
Kontakty
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Uzemni odbor IROP pro Kralovéhradecky kraj
Svendova 1282 (Evropsky d&im), 500 03 Hradec Kralové
Reditel odboru: Ing. Jakub Reznigek, tel. 499 420 604
Sekretariat: tel. 499 420 601,

e-mail: iropkralovehradecky@crr.cz

Uzemni odbor IROP pro Liberecky kraj

U Jezu 525/4, 460 01 Liberec

Reditelka odboru: Ing. Simona Mal, tel. 736 511136
Sekretariat: tel. 485 226 168,

e-mail: iropliberecky@crr.cz

Uzemni odbor IROP pro Moravskoslezsky kraj

30. dubna 635/35, 702 00 Ostrava

Reditelka odboru: Ing. Gabriela Janosova, tel. 597 570 945
Sekretariat: tel. 597 570 946,

e-mail: iropmoravskoslezsky@crr.cz

Uzemni odbor IROP pro Olomoucky kraj

Halkova 171/2, 779 00 Olomouc

Reditel odboru: Ing. Ale$ Marousek, tel. 582 777 420
Sekretariat: tel. 582 777 444,

e-mail: iropolomoucky@crr.cz

Uzemni odbor IROP pro Pardubicky kraj

nameésti Republiky 12, 530 02 Pardubice

Reditelka odboru: Ing. Lenka Fodorova, tel. 466 026 843
Sekretariat: tel. 466 026 838,

e-mail: iroppardubicky@crr.cz
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Uzemni odbor IROP pro Plzeiisky kraj

17. listopadu 1926/1, 301 00 Plzen

Reditelka odboru: Ing. Magda Sykorova, tel. 731 604 584
Sekretariat: tel. 371 870 025,

e-mail: iropplzensky@crr.cz

Uzemni odbor IROP pro Stfedoéesky kraj

U Nakladového nadrazi 3144/4, 130 OO Praha 3 - Strasnice
Reditelka odboru: Mgr. Dana Cechovsa, tel. 225 855 360
Sekretariat: tel. 225 855 402,

e-mail: iropstredocesky@crr.cz

Uzemni odbor IROP pro Ustecky kraj

Dvorakova 3134/2, 400 01 Usti nad Labem

Reditel odboru: Ing. Viktor Kruml, tel. 412 870 920
Sekretariat: tel. 412 870 931,

e-mail: iropustecky@crr.cz

Uzemni odbor IROP pro Kraj Vysoéina

Brnénska 2806/71, 586 01 Jihlava

Reditelka odboru: Ing. Renata Markova, tel. 565 775 146
Sekretariat: tel. 565 775 120,

e-mail: iropvysocina@crr.cz

Uzemni odbor IROP pro Zlinsky kraj

J. A. Bati 5648 (budova max32), 760 01 Zlin

Reditelka odboru: Ing. Lenka Kolafova, tel. 572 774 422
Sekretariat: tel. 572 774 421,

e-mail: iropzlinsky@crr.cz

REGIONALNI PRACOVISTE PRO EUS:

Oddéleni NUTS Il Jihovychod (oblast plisobnosti:
Jihomoravsky kraj a Kraj Vysocina)

Marianské nameésti 617/1, 617 00 Brno-Komarov
Vedouci oddéleni: Ing. Tatiana Mifkova, Ph.D.

tel. 518 770 256, e-mail: tatiana.mifkova@crr.cz,
jihovychod@crr.cz

Oddéleni NUTS Il Jihozapad (oblast pisobnosti: Jihocesky
a Plzensky kraj)

Otakara Sevéika 1943, 397 01 Pisek

Vedouci oddéleni: Ing. Milan Voldfich

tel. 382 211 166, e-mail: milan.voldrich@crr.cz,
jihozapad@crr.cz

Oddéleni NUTS Il Moravskoslezsko (oblast plisobnosti:
Moravskoslezsky kraj)

30. dubna 635/35, 702 00 Ostrava

Vedouci oddéleni: Ing. Irena Kirchnerova

tel. 597 570 933, e-mail: irena.kirchnerova@crr.cz,
moravskoslezsko@crr.cz

Oddéleni NUTS Il Severovychod (oblast plisobnosti:
Liberecky, Kralovéhradecky a Pardubicky kraj)
Svendova 1282 (Evropsky d@im), 500 03 Hradec Kralové
Vedouci oddéleni: Ing. Petra Markova

tel. 499 420 620, e-mail: petra.markova@ctrr.cz,
severovychod@crr.cz

Oddéleni NUTS Il Severozapad (oblast plisobnosti:
Karlovarsky a Ustecky kraj)

Skolni 5335, 430 01 Chomutov

Vedouci oddéleni: Ing. Lenka Klognerova

tel. 474 623 721, e-mail: lenka.klognerova@crr.cz,
severozapad@crr.cz

Oddéleni NUTS Il Stfedni Morava (oblast plsobnosti:
Olomoucky a Zlinsky kraj)

Halkova 171/2, 779 00 Olomouc

Vedouci oddéleni: Ing. Marcela Mostynova

tel. 582 777 427, e-mail: marcela.mostynova@ctrr.cz,
strednimorava@crr.cz

JS CR-Polsko

Halkova 171/2, 779 00 Olomouc

Vedouci oddéleni: Mgr. Maciej Molak

tel. 582 777 421, e-mail: maciej.molak@crr.cz,
js.olomouc@crr.cz

JS Rakousko-CR

Marianské namésti 617/1, 617 00 Brno-Komarov
Vedouci oddéleni: Mgr. Radim Hercik

tel. 518 770 251, e-mail: radim.hercik@crr.cz,
js@at-cz.eu
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